ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA VANATORI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr. 15
Din 28.11.2024

privind aprobarea Regulamentului de acordare a ajutoarelor de urgenta familiilor si persoanelor
singure care se afld In situatii de necesitate cauzate de calamitdti naturale, incendii, accidente
precum si pentru alte situatii deosebite

INITIATOR : Manolachi Costel primarul comunei Vanatori,judetul Galati ;

Nr.si data depunerii proiectului de hotarire 20103/22.11.2024;

Consiliul local al comunei Véanatori, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.11.2024;

Avand in vedere Referatul de aprobare prezentata de initiator, primarul comunei VAanitori
Jinregistrat lanr.20093/22.11.2024;

Avand in vedere raportul de specialitate prezentat de Compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ,inregistrat la nr.20094/22.11.2024;

Avand in vedere raportul de avizare al Comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3, ale Consiliului local
Vanatori, jud. Galati;

Avind in vedere prevederile art. 4, art. 5 alin.1lit. e, pct. ii, art. 83 si art. 85 din Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 59 - art. 63 din H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 11, art. 15, art. 16, art. 17 alin. 1 si 3, art. 112 siart. 129 din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile art. 7, alin. 3 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 129 alin. 2,lit. d si alin. 7, lit. b din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

in baza art. 139 alin. 1,art 196,alin., lit.a si art.197, alin.1 din din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de acordare a ajutoarelor de urgentd familiilor si persoanelor
singure care se afld In situatii de necesitate cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente si
pentru alte situatii deosebite, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.
Art.2 Ajutoarele de urgenta vor fi suportate din bugetul local al Primariei Comunei Vanitori, in
limita fondurilor existente aprobate cu aceastd destinatie.

Art.3 La data emiterii prezentei Hotdrari orice alte dispozitii contrare se abroga .

Art.4 De aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotariri raspunde primarul comunei prin
compartimentele de specialitate.

Art.5 De aducegrgglacirostinta a prevedrilor prezentei hotariri raspunde secretarul comunei.
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La HCL nr.

Regulamentul de acordare a ajutoarelor de urgenta familiilor i persoanelor singure
care se afla in situatii de necesitate cauzate de calamitati naturale, incendii,
accidente precum si pentru alte situatii deosebite

CAPITOLUL I - Consideratii Generale

Prezentul Regulament stabileste conditiile si modalitatea de acordare a ajutoarelor de
urgentd familiilor si persoanelor aflate in situatii de necesitate, care pot duce la aparitia sau
sporirea riscului de excluziune socialg, la nivelul comunei Vandtori, judetul Galati.

n sensul prezentului regulament, situatia de necesitate este reprezentatd de situatia in care
persoanele sau familiile se afld in imposibilitatea de a-si asigura traiul zilnic, datorita unor
resurse financiare limitate sau probleme de sdnatate care genereaza situatii de risc. Astfel, prin
mdsurile cu caracter social ce pot fi promovate la nivelul comunei Vanatori, judetul Galati,
conform legislatiei in vigoare, aceste persoane in situatii de risc pot fi sprijinite pentru a putea
depdsi situatia de criza.

Ajutoarele de urgentd acordate din bugetul local al Primdriei Vanatori, judeful Galati se stabilesc
in bani si sunt masuri finanicare, complementare celor acordate din bugetul de stat, destinate
asigurdrii unui standard minim de viatd, sustinerii familiei, promovarii §i garantdrii exercitarii
de citre persoanele cu nevoi speciale a drepturilor si libertdgilor fundamentale.

Scopul acordarii ajutoarelor de urgenta este de a depasi situatiile de dificultate care pot duce la
marginalizdri si excluderea sociald a familiilor si persoanelor singure care au domiciliu pe raza
Vanatori, judetul Galati.

Obiectivul principal al asistentei sociale este protejarea persoanelor care, din cauza unor motive
de naturd economica, fizica, psihica sau sociald nu au posibilitatea de:

- a isi asigura singura nevoile sociale;

- afsi dezvolta propriile capacitdti si competente pentru integrare sociald, la care se adauga
categorii sociale cu preponderenta persoane varstnice, familii monoparentale, familii cu mai
multi copii/cu venituri mici/fara venituri. Ajutoarele de urgenta se stabilesc In bani si reprezinta
masuri financiare destinate asigurdrii unui standard minim de viatd, sustinerii familiei si
persoanelor singure, promovarii i garantdrii exercitarii de cdtre persoanele cu nevoi speciale, a
drepturilor si libertatilor fundamentale.

Primarul poate acorda ajutoare de urgentd familiilor sau persoanelor singure aflate In situatii de
necesitate datorate calamitdtilor naturale, incendiilor, accidentelor, tratamentelor medicale,
precum si alte situatii deosebite, stabilite prin hotdrare a Consiliului Local, in limita prevederilor
bugetare anuale, in limita stabilitd de prezentul regulament.

Se pot acorda ajutoare financiare In cuantum de pana la 15.000 lei.

CAPITOLUL Il - Cadrul legal - definitii, abrevieri

In sensul prezentului regulament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind
promovarea si protectia copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea 174/2018 privind
modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie cu modificdrile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, termenii si expresiile au urmatoarele semnificatii:

e prin termenul de copil se intelege persoana care nu a Implinit 18 ani si nu a dobandit
capacitatea deplina de exercitiu, in conditii legii;



e prin familie se Infelege sotul, sofia si copii; barbatul si femeia necdsatorifi cu copiii lor si a
fiecdruia dintre ei, care locuiesc si se gospoddresc mpreund, dacd acest fapt se
consemneazd in fisa de verificare in teren;

e prin persoand singurd se intelege, persoana care se aflda in una dintre situatiile
urmadtoare:

-persoana al carei so{/sotie este arestat(d) preventiv pe o perioadda mai mare de 30 zile
sau executa o pedeapsd privativa de libertate si nu participa la Intrefinerea copiilor;

-a fost numitd tutore sau are In plasament unul sau mai muli copii si se afld intr-una din
urmatoarele situatii (este necdsdtorita, vaduvg, etc.);

e reprezentantul legal al copilului este pdrintele sau persoana desemnata potrivit legii s
exercite drepturile si sd indeplineasca obligatiile parintesti fata de copil;

e in cazul persoanei singure care nu a implinit varsta de 18 ani si nu are capacitate deplina
de exercitiu si are un copil in Intretinere, reprezentantul familiei este reprezentantul legal
al acesteia;

e reprezentantul familiei/membrul familiei care are capacitatea deplind de exercitiu a
drepturilor civile §i care solicitd In numele familiei acordarea ajutorului de urgent3,
reprezentantul familiei se stabileste de cdtre soti, iar in caz de neingelegeri de cdtre
autoritatea tutelars;

e domiciliul reprezintd adresa la care persoana declard c3 are locuinta principald, trecutd si
in documentul de identitate al persoanei;

e situatia de dificultate este situatia in care se afla persoana/familia, la un moment dat, pe
parcursul ciclului de viatd, din cauze socio-economice, de sdndtate si/sau care rezultd din
mediul social de viatd dezavantajate, si-a pierdut capacitatea de integrare social;

e beneficiarul reprezintd persoana care primeste beneficii de asisten}d sociald si/sau dupa
caz, servicii sociale;

e venitul reprezinta totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii familiei le realizeazi
urmare unei activitdfi salarizate, independente sau agricole, dupa cum sunt acestea
definite de Codul fiscal, din valorificare, folosirea, cedarea unor bunuri aflate in
proprietate, precum si cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, asiguriri
de somaj, obligatii legale de Intretinere, alte indemnizatii;

e salariul minim pe economie este valoarea cea mai micad a salariului orar, zilnic sau lunar
pe care legea {drii permite angajatorilor sd-1 acorde unui salariat;

e prin termenul de bolnavi cronici se intelege cd are o evolutie lentd, care are caracter de
durata, care se prelungeste multd vreme si nu mai poate fi usor inliturat;

e prin termenul de boli grave se Intelege, perosana care suferd de afectiuni grave precum
oncologice, cardiovasculare, boli rare si necesitd o aten{ie medicald deosebitd, care poate
avea urmdri nepldcute.

CAPITOLUL III - conditii de acordare a ajutoarelor de urgentd

Ajutorul de urgentd se acordd de cétre primar, ca forma de sprijin financiar dacd sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

a) s-aInregistrat cererea scrisa a solicitantului ;

b) familia sau persoanele singure care au domiciliul/resedinta pe raza localititii Vanitori,
judetul Galati; venitul/membru de familie apt de muncd si nu depdseasci salariul minim net pe
economie/lung;

c¢) prin verificarea in teren se vizeaza atat testarea mijloacelor de trai cit si identificarea
nevoilor potentialului beneficiar si se recomandi acordarea ajutorului;

Acordarea ajutorului de urgenta se face pe baza testarii mijloacelor de trai si in conditiile in

care nevoile persoanei sau familiei nu pot fi acoperite prin resurse proprii, in functie de

care se stabileste si cuantumul acordat.

Acordarea ajutorului de urgentd se dispune de primar, pentru situatiile descrise si valorile
prevdzute In regulament.

Solutionarea dosarului privind acordarea ajutorului de urgenti se face in termen de 30 de zile
de la Inregistrarea cererii la Registratura Primiriei Comunei VAnatori.



Ajutorul de urgent{d se acordd beneficiarului o singura datd in 12 luni, pentru aceeasi situatie de
risc.

Ajutoarele de urgentd nu se iau in considerare la stabilirea altor drepturi de asistenti sociald
acordate din bugetul local.

Fondurile necesare pentru plata ajutoarelor de urgentd se suporta din bugetul local si pot fi
acordate si in completarea celor prevazute prin alte acte normative.

CAPITOLUL IV- Categorii de ajutoare de urgentd
L Ajutor de inmormdntare:

In cazul decesului unei persoane din familia beneficiard de venit minim de incluziune se
acorda un ajutor de urgentd unei singure persoane care poate fi, dupa caz, soful supravietuitor,
copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul in conditiile dreptului comun sau, in lipsa
acestuia, persoana care dovedeste cd a suportat cheltuielile cu inmormantarea.

Ajutorul se acordad prin dispozitie a primarului in baza urmatoarelor documente:

a) cerere scrisa a solicitantului ;

b) certificatul de deces, In original si copie;

¢) actul de identitate al solicitantului;

d) documente justificative, in original, care s3 ateste cheltuielile de inmormantare;

e) acte de stare civild ale solicitantului din care sa rezulte relatia de rudenie cu decedatul,
sau dupa caz, acte care atestd calitatea de mostenitor, tutore, curator, etc.

Se pot acorda ajutoare financiare in cuantum de 1500 lei, prin dispozitie a primarului.

IL Probleme medicale:

In cazul familiilor sau persoanelor singure care se confruntd cu probleme medicale
deosebite, (cancer in stadiu avansat, leucemie, ciroza hepatici, sindrom Down, autism,
interventil chirurgicale majore), certificate in acest sens de citre medicul specialist, se poate
acorda un ajutor de urgenta in cuantum de panala 15.000 lei.

Pentru cumpdrarea de medicamente in cazul persoanelor beneficiare de ajutor de incluziune
si/sau cu venituri mici, cu probleme grave de sidndtate si care necesitd tratamente medicale de
lungd duratd si se afld in imposibilitatea de a-si achizifiona medicamentele necesare din cauza
lipsei sau insuficientei veniturilor pe care le realizeazi, se poate acorda un ajutor de urgentd in
cuantum de 500 lei.

Actele necesare sunt urmatoarele:

a) solicitarea scrisd a persoanei/reprezentantului legal;

b) documente justificative: acte de stare civild, adeverinte de venit, acte medicale (bilete de
internare/externare din spital, certificate de incadrare in grad de handicap, decizie asupra
capacitatii de munca, refete sau tratamente prescrise de medicul specialist, buletine de analize,
scrisoare medicald/referat medical eliberat de medicul specialist, in care se mentioneazi
diagnosticul si tratamentul medicamentos propus, durata tratamentului, etc.) facturi fiscale
insotite de bon/chitanta care atesti cheltuiala;

In cazul achizitionarii medicamentelor, efectuirii interventiei/investigatiilor medicale dupa

acordarea ajutorului de urgentd, beneficiarul are obligatia si prezinte documentele

financiare justificative In termen de maxim 30 de zile de la ridicarea sumei, in caz contrar se
va proceda la recuperarea sumei acordate nejustificat;

I Calamitdti naturale, incendii, accidente:

Ajutorul de urgentd se acordd prin dispozitie a primarului, in baza urmitoarelor

documente:

a) solicitarea scrisd a beneficiarului;

b) documente justificative: acte de stare civila, adeverinte de venit, proces-verbal de
constatare intocmit de institutiile abilitate (spre exemplu, ISU), dupi caz, si alte
documente relevante;



c) dupd aprobarea ajutorului de urgentd, solicitantul va prezenta o facturd proform3i a
materialelor de constructii achizitionate, iar Seviciul Finaciar Contabilitate va efectua
plata facturii.

Ajutorul de urgenta 1n cazul calamitdtilor naturale, incendii, accidente este in cuantum
de pandla 10.000 lei.

V. Cadavre neidentificate

fn cazul cadavrelor neidentificate, inhumarea se va face de citre Primaria Comunei
Vanatori , dupd ce organele de politie se pronun{d cu privire la identitatea defunctului si a
neidentificarii rudelor acestuia.

Pentru aceasta situatie ajutorul de urgentd este in cuantum de 2.500 lei.
V. Repatriere

In cazul repatrierii persoanelor decedate in strainate ajutorul de urgentd este in cuantum

de pandla 10.000 lei.

CAPITOLUL V - Solicitarea ajutorului de urgentd

Cererea se depune la Registratura Primdriel Comunei Vandtori de cdtre persoana
Indreptdtitd sau de cdtre membrii familiei, cu domiciliul sau resedinta in Vanatori, judetul
Galati si va fi insotitd In parte de urmdtoarele documente doveditoare privind situatia social3 si
economicad (dupd caz):

a) cererea privind solicitarea unui ajutor de urgenta;

b) documente de stare civila ;

c) documente justificative privind situatia de urgenta invocata si sumelor solicitate:

- proces-verbal de interventie al institutiilor abilitate in functie de situatia de urgenti
creatd (pompieri, gaze, energie electricd, alte societdti autorizate);

- facturi fiscale insotite de chitante, In original, pe numele celui care face solicitare, care s3
reflecte cheltuielile de inmormantare;

- acte medicale dovetitoare ale stdrii de sandtate (bilete de intrenare - extenare din spitale,
certificate de incadrare In grad de handicap, decizii asupra capacititii de munci, retete sau

tratamente prescrise de medicul specialist, buletine de analize, scrisoare medicald eliberata

de medicul de specialitate, specificindu-se diagnosticul si tratamentul medicamentuos
propus, durata tratamentului etc.);

- orice alte documente care se considerd a fi necesare pentru acordarea ajutorului de
urgentad;

CAPITOLUL VI - Procesarea datelor

Dosarul care contine documentele pentru acordarea ajutorului de urgenti se va depune de
solicitant la Registratura Generald a Primariei Vanatori, judetul Galati si va fi repartizat ulterior
Compartimentului Asisten{d Sociald in vederea verificirii si confruntirii datelor inscrise in
cerere cu actele dovetitoare.

Situatia de dificultate si oportunitatea acorddrii sprijinului financiar va fi verificatd prin
verificarea in teren de cdtre personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd Social3, in
termen de 10 zile de la inregistrarea cererii si se consemnezi urmitoarele:

+ datele personale ale solicitantului/familiei;

» datele de contact ale solicitantului;

» starea civild a solicitantului;

* numdrul de persoane din familia solicitantului;

+ date despre locuinga solicitantului;

+ verdicitatea sau nu a stdrii de necesitate formulata de solicitant;

+ motivul solicitarii a ajutorului de urgenta;

+ prejuducii constatate, act de propietate;

+ formularea propunerii de aprobare/respingere a solicitarilor de acordare a ajutoarelor
de urgenta.



Declararea de catre solicitant a unor informatii,altele decat cele reale, in scopul vadit
de a obtine foloase materiale necuvenite, constituie infractiune de fals, uz de fals sau
ingeldciune, dupd caz, si se pedepseste cu masuri conform prevederilor din Codul penal, iar
cererea de acordare a ajutorului de urgenta este in mod automat respinsa.

Dupad verificarea In teren, Consilierii din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala
intocmesc documentele pe baza datelor si informatiilor colectate si evaluate, si inainteazi
primarului Vandtori, judetul Galati, propunerea de acordare/respingere a ajutorului de
urgenta.

Cuantumul ajutorului de urgentd se stabileste prin dispozitia primarului si se suports
din bugetul local, in limita fondurilor aprobate cu aceasta destinatie.

In urma analizarii acestor documente, se emite in termen de 3 zile lucritoare, dispozitie
de admitere/respingere a cererii solicitantului, care trebuie sd contind cel putin urmitoarele
date: nume si prenume, cod numeric personal, adresa, cuantumul ajutorului de urgenti
solicitat.

Dispozitia semnatd va fi comunicatd Serviciului Financiar Contabil . proiecte si Achizitii Publice
In vederea Intocmirii statului de platd si a programarii efectudrii platii.
Suma de bani aprobatd va fi cheltuitd numai in scopul pentru care a fost destinatd si va fi
justificata prin documente (chitante, facturi, ordin de plati etc.).
Beneficiarul este obligat ca in termen de 30 zile de la primirea sumei de bani aprobat si
prezinte documentele din care sa rezulte cd sumele au fost folosite in scopul pentru care au fost
acordate.
Nedepunerea documentelor justificative privind cheltuirea sumei alocate, duce la revocarea
dispozitiei si restituirea banilor de catre beneficiar, in conditii legii.
Pentru cererile care nu au indeplinit conditiile de acordare a ajutorului de urgent3,
solicitantului i se va Tnainta o adresd prin care i se va comunica faptul c3 cererea a fost respinsa
si care sunt motivele respingerii.
Ajutorul de urgentd nu se ia in calcul la stabilirea altor drepturi binesti sau la acordarea altor
prestatii sociale.

Prezentul regulament se completeza cu prevederile legale in domeniu.

Compartimentul Asistentd Sociald asigurd respectarea prezentei proceduri/propune
modificarea acesteia, daca se impune.



ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA VANATORI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 16
Din 28.11.2024

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Vanatori, judetul Galati

INITIATOR: Manolachi Costel primarul comunei Vanatori, jud. Galati

Nr.si data depunerii proiectului de hotarire 20103/22.11.2024 ;

Consiliul local al comunei Vandtori,intrunit in sedinta ordinara din data de 28.11.2024 ;

Avand In vedere referatul de aprobare prezentat de initiator, primarul comunei Van3tori
Jinregistratd lanr. 20101/22.11.2024 ;

Avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului

de specialitate al primarului,inregistart la nr.20102/22.11.2024;

Avand n vedere raportul de avizare al Comisiilor de specialitate nr. 1,2 si 3 ale Consiliului

local Vandtori,jud. Galati;

Avind in vedere prevederile HCL nr. 55/22.07.2024 privind reducerea numarului de posturi
existente in aparatul de specialitate al Primarului si actualizarea Statului de functii si a
Organigramei Primariei comunei Vanatori,judetul Galati

In baza art. 129, alin.2, lit.a, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In baza art. 139 alin. 1,art 196, alin., lit.a si art.197, alin.1 din din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului comunei Vanatori, judetul Galati, conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotarare.

(2) La data emiterii prezentei Hotariri orice alte dispozitii contrare se abroga .

Art.2. De aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotariri raspunde primarul
comunei prin compartimentele de specialitate.

Art.3 De aducerea la cunostinta a prevedrilor prezentei hotariri raspunde secretarul

comunei.

Contrasemneaza,

Secretar/Gener
Anton Wél' [N &7




ANEXA la HCL nr, /&

REGULAMENTUL de
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al
Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Vanatori, judetul Galati



Capitolul I
Dispozitii generale

Art.l. - Regulamentul de organizare si functionare al Comunei Vanatori denumit in continuare
Regulament, a fost elaborat In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare, care reglementeaza activitatea administratiei publice
locale din cadrul unititilor administrativ-teritorjale, acestea organizdndu-se si functionand in
temeiul principiilor generale ale administratiei publice, prevazute la Partea I, Titlul Il si al
principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997, pentru ratificarea Cartei Europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si in conformitate cu
urmadtoarele principii specifice:

1. principiul descentralizarii;

Z. principiul autonomiei locale;

3. principiul consultdrii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local

deosebit;
principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;
principiul cooperarii;
principiul responsabilitatii;
principiul constrangerii bugetare.
Art.2. - Regulamentul de organizare si functionare (ROF) detaliazd modul de organizare al
autoritatii publice Comuna Vanatori, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile de
functionare, politicile si procedurile autoritatii publice, normele de conduita, atributiile, autoritatea
si responsabilitatea angajatilor care fac parte din aparatul de specialitate al Primarului, drepturile
si obligatiile acestora.
Art.3. - In cadrul autoritatii publice, regulamentul de organizare si functionare ajuti la exercitarea
urmatoarelor functii:

1. Functia de instrument de managament- ROF este un mijloc prin care toti angajatii
dobandesc o imagine comund asupra organizdrii autoritatii publice, iar obiectivele
acesteia devin mult mai clare;

2. Functia de legitimare a puterii si obligatiilor care revin fiecarui angajat al Comunei
Vanatori - fiecare angajat stie cu precizie locul pe care 1l ocupd in organigramg, ce
atributii are, care 1i este limita de competentd, care sunt relatiile de cooperare si de
subordonare;

3. Functia de integrare sociald a personalului- ROF contine reguli si norme scrise care
reglementeazd activitatea tuturor angajatilor, care lucreazd la realizarea unor
obiective comune.

Art.4. - Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti angajatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, care ocupd functii publice n calitate de functionari
publici, indiferent de functia pe care o detin, precum si pentru personalul contractual care este
incadrat cu contract individual de munca.

Art.5. - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu prevederile
Regulamentului Intern, cu procedurile operationale si de sistem intocmite si aprobate, care se
actualizeazd permanent prin revizii sau editii noi in functie de schimbadrile legislative,
organizatorice sau de personal, care impun acestea.

Art.6. - Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului, este organizatd si isi
desfasoard activitatea In conformitate cu urmatoarele norme juridice:

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 37/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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5.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legeanr. 367/2022 privind dialogul social;

7.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sindtdtii in munci, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
9.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati cu modificirile
si completarile ulterioare;

10.Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12.Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cdtre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date;

13.Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Art.7. - Comuna Vanatori este o unitate administrativ-teritoriald de bazd, cu personalitate juridica.
Posedd un patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale,
exercitind in conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Art.8. - Misiunea Comunei Vanatori consta in crearea unei viziuni asupra comunitatii, pe care ne-o
dorim in viitor, oferindu-ne imaginea in care credem si pentru care se munceste In vederea
dezvoltdrii economice si sociale a comunei.

Art.9. - Obiectivul general al strategiei Comunei Vanatori il reprezintd dezvoltarea echilibrata si
armonioasa a localitatii, prin crearea si sustinerea unui mediu economico-social competitiv, stabil,
sandtos si diversificat, care sd asigure cresterea economica continud si cresterea calitatii vietii
cetdtenilor comunei.

Art.10. - Administratia publicd a Comunei Vanatori se intemeiaza pe principiile autonomiei locale,
descentralizdrii serviciilor publice, eligibilitatii autoritdtilor administratiei publice locale, legalitatii
si consultarii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit.

Art.11. - Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul
comunei, sunt Consiliul local al Comunei Vanatori, in calitate de autoritate deliberativa si Primarul
Comunei Vanatori in calitate de autoritate executivd, alesi conform legii.

Art.12. - Consiliul local si Primarul functioneazad ca autorititi ale administratiei publice locale si
rezolva treburile publice din comung, in conditiile prevazute de lege.

Art.13. - (1) Comuna Vanatori este o structurd functionald cu activitate permanentd, formata din
Primar, Viceprimar, impreuna cu aparatul de specialitate al Primarului, care aduc la indeplinire
hotardrile Consiliului local in calitate de autoritate deliberativd si dispozitiile Primarului in
solutionarea problemelor curente ale colectivitatii.

(2) Functiile de Primar si de Viceprimar sunt functii de demnitate publica.

Art.14. (1) Primarul Comunei Vanatori asigurd respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si hotirarilor Guvernului, a hotdrarilor
Consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui Consiliului judetean,
precum si a hotdrarilor Consiliului judetean, in conditiile legii.

(2)Pentru punerea in aplicare a activitatilor prevdzute la alin. (1), Primarul are in subordine
aparatul de specialitate pe care il conduce si il coordoneazi, in conformitate cu dispozitiile OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.



(3)Primarul participa la sedintele Consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de
fond sau de forma asupra oriciror proiecte de hotdrari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de
vedere al Primarului se consemneazi, in mod obligatoriu, In procesul-verbal al sedintei.
(4)Primarul conduce institutiile de interes local, precum si serviciile publice de interes local.
(5)Primarul 1n calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale,
reprezintd Comuna Vanatori in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoane publice, cu persoane
fizice sau juridice, precum si in justitie.

(6)Reprezentarea in justitie a Comunei Vanatori se asigura de cdtre primar. Primarul st3 in
judecata in calitate de reprezentant legal al Comunei Vanatori, pentru apararea drepturilor si
intereselor legitime ale acesteia, si nu in nume personal.

Capitolul II

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Vanatori si principalele tipuri de relatii
Art. 15. - (1) Structura organizatorica (organigrama si numarul de posturi) a aparatului de

specialitate al Primarului precum si statul de functii sunt elaborate conform prevederilor Codului
Administrativ, coroborat cu dispozitiile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice si aprobate prin Hotarare a Consiliului local Vanatori.

(2)In cadrul structurii organizatorice, sunt stabilite relatii de autoritate ierarhice si functionale, de
reprezentare, colaboraresi control, din cadrul aparatului de specialitate.

(3)Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

1. Subordonarea Viceprimarului, Administratorului public, Secretarului general al
Comunei, sefilor de serviciu, precum si al aparatului de specialitate fatd de Primar;

2. Subordonarea compartimentelor/structurilor organizatorice fata de primar,
viceprimar, secretarul general al comunei.

3. Subordonarea angajatilor Comunei Vanatori care indeplinesc functii de executie fata

de sefii ierarhici superiori.
(4) Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre structurile organizatorice functionale din
cadrul structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vanatori,
serviciilor functionale si compartimentele functionale din cadrul serviciilor publice fard/cu
personalitate juridica aflate Tn subordinea sau coordonarea consiliului local, in conformitate cu
atributiile specifice fiecarui compartiment functional, obiectul de activitate, competentele legale si
in limitele prevederilor legale aplicabile.
Art. 16. - Relatiile de colaborare se stabilesc intre structurile functionale din structura
organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vanatori sau intre acestea si
fara/cu personalitate juridica aflate -in subordinea sau coordonarea consiliului local.
Art. 17. - Relatiile de colaborare exista si intre structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Vanatori si structuri functionale similare ale administratiei
publice locale si centrale, ONG -uri din tara si strainitate, institutii de drept privat.
Art. 18. - Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele mandatelor/dispozitiilor acordate/
emise de cdtre Primar Viceprimarului, Secretarului general al Comunei, admistratorului public,
sefilor de servciu sau angajatilor din cadrul structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al acestuia.
Art. 19. - Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre Primar, viceprimar,
secretar general al comunei, Administratorul public pe de o parte, sefii de servciu si structurile
functionale pe de altd parte, conform organigramei aprobate la nivelul Comunei Vanatori.
Art. 20. (1) Conducerea, coordonarea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de cdtre
Primar.
(2)Primarul poate delega prin dispozitie, secretarului general, Administratorului public si
Viceprimarului, atributia de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local.



(3)Primarul poate delega prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite prin lege sau prin acte
normative, Viceprimarului, Secretarului general al Comunei, Administratorului public, sau
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate in functie de competentele care e revin, in
conditiile art. 157 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 21. - (1) Viceprimarul este subordonat Primarului si, in situatiile prevdzute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele Primarului, atributiile ce fi
revin acestuia.
(2) Primarul poate delega o parte din atributiile sale Viceprimarului. Viceprimarul exercita
atributiile prevazute de dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 22. - (1) Secretarul general al Comunei Vanatori, in calitate de functionar public de conducere,
asigurd respectarea principiului legalltatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, asigurarea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului, continuitatea,
conducerea si asigurarea fluxurilor functionale intre serviciile si compartimentele aparatului de
specialiate.
Art. 23. - (1) Administratorul public are rolul de a profesionaliza administratia publica localad prin
Imbunatatirea si fluidizarea sistemului de furnizare a serviciilor cdtre cetdteni, In cadrul
procesului de reformd a sistemului administratiei publice locale, care poate indeplini in baza
contractului de management incheiat in acest sens cu Primarul, atributii de coordonare a unor
structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si a serviciilor publice de interes local,
precum si calitatea de ordonator principal de credite.
(2) Atributiile Administratorului public sunt stabilite conform dispozitiilor art. 244 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
Capitolul 1
Componentele din Structura aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Vanatori

Art. 24. - (1) Structura functionald a aparatului de specialitate este proiectatd dupa nivelul de
management, astfel:
Primul nivel de management- este constituit din functiile de demnitate publica:

1. Primar,

2. Viceprimar
Al doilea nivel de management- este constituit din functiile de conducere:

1. Secretar General al comunei

2. Administrator public

3. Sefserviciu
Nivelul trei- este constituit din toate functiile publice/ contractuale de executie.
(2) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, Serviciile si compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate Intocmesc rapoarte de specialiate, propuneri de dispozitii si hotarari, pe
care le prezintd Primarului, Viceprimarului, Secretarului general al Comunei sau Administratorului
public, conform structurii de subordonare, in vederea avizarii si propunerii spre aprobare
Consiliului local sau Primarului, cu viza de legalitate a Secretarului general al Comunei.

(3) Personalul din cadul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vanatori este alcatuit
din functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului si din personalul
contractual- angajat cu contract individual de munc3, in conditiile legii.

1. Atributiile angajatilor din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarului Comunei Vanatori. Sefii ierarhici superiori
pot stabili pentru personalul din subordine cu aprobarea Primarului Comunei

din cadrul



Vanatori si alte atributiuni de serviciu, in functie de modificarile care intervin in
domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia In vigoare;

2. Drepturile, obligatiile, protectia muncii, evaluarea, transparenta, disciplina si
organizarea muncii pentru angajatii din cadul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Vanatori, sunt stabilite prin regulamentul intern, aprobat de catre primar,
in baza actelor normative in vigoare.

3. Angajatii care fac parte din cadrul aparatului de specialitate, raspund fata de Primar,
pentru modul de indeplinire a atributiilor de serviciu si aplicare a hotararilor
adoptate de catre Consiliul local.

Art. 25. - (1) Structura functionald a aparatului de specialitate este structurata dupa nivelul de
subordonare, astfel:
1. Primarul, in subordinea directd a caruia se afla:
1.1Viceprimarul
1.2. Secretarul General al Comunei Vanatori
1.3. Administrator public
1.4. Cabinet Primar
1.5. Serviciul Financiar Contabil. Proiecte si Achizitii publice
1.6. Compartiment Urbanism si Amenajarea teritoriului.Autorizare Constructii
1.7. Compartiment Domeniu Public si Privat
1.8. Compartiment Politie locala
1.9. Compartiment transport Local
1.10. servicul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
1.11.Compartiment Cultura
1.12 Compartiment Administrativ
2. Viceprimarul, In subordinea directd a ciruia se afla:

2.1.Sofer Microbuz Scolar
3. Secretar general, in subordinea directa a cdruia se afla:
3.1.Compartiment Registrul Agricol . Cadastru
3.2.Compartiment Asistenta sociala. Stare Civila
3.3. Compartiment Relatii cu Publicul . Resurse umane
Serviciul asistentd sociald, registru agricol, arhivi, contractuali gospodarire si dezvoltare comunal3

Capitolul IV
Atributiile principale ale autoritatilor executive ale Comunei VANATORI

Sectiunea 1. Atributiile Primarului

Art. 26. - (1) Conform art. 155 din Codul Administrativ, Primarul indeplineste urmitoarele
categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate n calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢} atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;

e} alte atributii stabilite prin lege.

743 In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a} indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;



b} indeplineste atributii privind organizarea si desfagurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;

¢} indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(17 In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul;

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de
internet a unitdgii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

0} participa la sedinfele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

¢} elaboreazd, In urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitdii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

{01 In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a} exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) Intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ- teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢} prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare In numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor Ia
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

{1} In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

b} ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢} la madsuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7)-Cod Administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7)- Cod administrative , precum si
a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitdtii administrativ- teritoriale;

e} numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f} asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local
siactioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competen{a sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitdtii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformadrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospoddririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

{E} Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

{¥) Pentru exercitarea corespunzdtoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitdtile administrativ- teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale
si judetene.




. Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a Vl-a titlul [l capitolul VI sau
titlul 1 capitolul v, - Cod Administrativ,dup3 caz.
"~ In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensdméint, la organizarea si desfdsurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al statului in comuna, In orasul sau in municipiul in care a fost ales.

" In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu
pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.
. 1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce fi sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitdtii/subdiviziunii administrativ- teritoriale,
conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local,
in functie de competentele ce le revin in domentile respective. {5} Dispozitia de delegare trebuie sa
prevadd perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii atribugiilor delegate, sub sanctiunea
nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina
primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei careia i se
deleaga atributiile.

{6} Persoana cdreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada
delegdrii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

{7} Persoana cdreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor
atributii.

Sectiunea 2 Atributiile Viceprimarului

Art. 27. — (1) Viceprimarul exercitd o functie de demnitate public3, este subordonat Primarului si
indeplineste atributiile Primarului in conditiile previzute de dispozitiile art. 152 alin. (1) din Codul
Administrativ, fiind inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele Primarului,
atributiile ce i revin acestuia.

(2)Viceprimarul rdspunde de aducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului, a hotararilor
Consiliului local si a dispozitiilor actelor normative aplicabile activitadtilor specifice desfasurate de
catre compartimentele aflate in subordine.
(3)Viceprimarul indeplineste atributiile si responsabilititile delegate de catre Primar, conform
actelor administrative emise in acest sens:

1.indeplineste atributiile si responsabilititile care decurg din Ordonanta de Urgenta a Guvernuluj
nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Intocmeste programele de activitate si orice alte documente necesare, urmareste, supravegheaza
activititile pentru orice lucrdri, printre care salubrizarea locurilor publice, a cursurilor apelor si
malurilor, curdtarea izlazurilor comunale, intretinerea locului de joac3, a curtii interioare a sediului
Comunei Vanatori, lucrari Ia institutii de Tnvatamant, precum si orice alte lucrdri necesare;

3.ia misuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, constata
si aplica sanctiunile fn domeniul gospodaririi localitdtii, mediului, gestionare a deseurilor,
salubrizarea localitatii;

4.asigurd intretinerea si reabilitarea drumurilor publice, aflate in proprietatea comunei, a instalarii
semnelor de circulatie, a desfasurarii normale a traficului rutier si pietonal, in conditiile legii;
5.raspunde si ia masuri pentru intretinerea si exploatarea utilajelor din dotarea primariei;

6.avizeazd consumul de carburanti pentru utilajele din dotarea Comunei Vanatori, respectand
procedura privind modul de gestionare a aprovizionadrii cu carburant si justificarea acestuia;



7.participd la elaborarea masurilor de prevenire si limitare a urmarilor produse de calamitati,
catastrofe, incendii, epidemii sau epizotii, impreund cu organele de specialitate ale statuluj si
asigura executarea masurilor stabilite In planurile de protectie si interventie pe tipuri de dezastre;

8.efectueazd instructajul, urmareste, supravegheazd si dispune masurile necesare pentru
persoanele ce au obligatia prestdrii muncilor in folosul comunitdtii Ordonantei Guvernului nr.
55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitdti in folosul comunitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9.intocmeste graficul de activitate al Politiei locale;

10.indruma si verifica activitatea politistilor locali;

11.participa la implementarea Sistemului de Control Intern Managerial.

12.Prezintd informdri Ia solicitarea Primarului si ale Consiliufui local si formuleazd propuneri
privind imbunatatirea activitatii compartimentelor functionale ale Primariei 13.Acorda audiente
conform dispozitiilor emise de catre Primar.

14.Indeplineste si alte atributii incredintate de citre Primar si Consiliul local.

Sectiunea 3 Atributiile Administratorului public

Art. 28 - (1) Administratorul public exercitd o functie de conducere care este infiintatd In temeiul
art. 244 din Codul Administrativ.

(2)Administratorul public indeplineste atributiile stabilite in baza contractului de management
incheiat pe durata determinatd, exercitand si functia de ordonator principal de credite, daca, i-a
fost delegatd de catre Primar, sens in care poate sa indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai
multe dintre atributiile enumerate mai jos:

(3)Identifica si formuleaza obiectivele strategiei de dezvoltare comunitard si economicd a comunei
Vanatori;

(4)Evalueazd, revizuieste si propune recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente;
(5)Urmareste realizarea planului anual de achizitii, precum si a listei de investitii, constatad
deficiente si propune masuri de imbunatatire a procesului de achizitii publice;

(6)Elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Comunei Vanatori si
urmareste realizarea acestora;

(7) Coordoneaza echipa de control Intern Managerial din cadrul UAT Comuna Vanatori;

(8)Asigurd consiliere economica Primarului, privind fundamentarea si implementarea politicilor
publice locale privind fiscalitatea locala, executia bugetara, investitii si dezvoltare economica;

(9)Promovarea relatiilor de colaborare cu parteneri locali, regionali, si internationali;

(10)Reprezinta institutia la diferite evenimente, in baza delegarii acordate de cdtre Primarul
Comunei Vanatori;

(11)Implementeaza proiectele de investitii ale Primdriei Comunei Vanatori cu finantare din
fonduri de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse, repartizate In acest sens de citre
Primarul comunei.

(12)Exercitd alte atributii relevante postului, incredintate de Primar prin act administrativ;

(13)Administratorul public promoveaza relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali, interni
si internationali in baza mandatului acordat de catre Primar.

Sectiunea 4 Atributiile Secretarului general al Comunei Vanatori

Conform art. 242 din Codul Administrativ fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune
administrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar
public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura
respectarea principiului legalitdtii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului,continuitatea conducerii si realizarea
legaturilor functionale Intre compartimentele din cadrul acestora.



Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

4) avizeazd proiectele de hotdrari si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotarérile consiliului local;

b} participa la sedintele consiliului local;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

I} coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local i a
dispozitiilor primarului;

¢} asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a);

f} asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneazd;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

i) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta,
sau, inlocuitorului de drept al acestuia;

1} informeaza presedintele de sedintd, sau, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si
la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedint3, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte
consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2);
informeaza presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege In asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitdtii administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevdzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local si de
primar.

Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau,
dupai caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitdtii indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitdtile curente.

Secretarul general al comunei comunicid o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a cdrei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

Secretarul general al comunei (unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici) Indeplinesc, la
cererea partilor, urmdtoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, In vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oragelor a beneficiilor de
asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia Inscrisurilor sub semnatura

privata.



Capitolul V

Atributii comune si responsabilititi ale conducdtorilor structurilor functionale, precum si ale
functiilor de executie din cadrul cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Sectiunea nr. 1 Atributii comune si responsabilitati ale conducatorilor structurilor
functionale

Art.

29. -(1) Persoanele care ocupa functiile de conducere din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Comunei Vanatori si care au in subordine compartimente/structuri functionale, au
urmatoarele atributii, competente si responsabilitdti comune precum si limite de competenta
stabilite prin fisa postului sau prin acte de delegare emise de catre Primar, sens In care:

Conduc, organizeazd, coordoneazd si controleazd activitatea structurilor functionale din
subordine;

Stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru angajatii din cadrul
compartimentelor/structurilor functionale din subordine;

Propun atributiile necesare pentru intocmirea fiselor de post pentru angajatii din cadrul
compartimentelor/structurilor functionale din subordine;

Evalueaza performantele profesionale individuale pentru angajatii  din cadrul
compartimentelor/structurilor functionale din subordine, pentru activitatea desfasurata in
decursul unui an calendaristic;

Repartizeaza compartimentelor/structurilor functionale din subordine lucrdrile pe care le au
de solutionat, urmarind solutionarea acestora in conditii de legalitate deplina si la termenele
dispus;

Stabilesc masurile necesare in vederea cunoasterii si aplicarii legilor aplicabile activitatilor
desfasurate din domeniile de activitate ale compartimentelor pe care le coordoneaza;
Urmdaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind, a regulilor stabilite prin
Regulamentul Intern aplicabil angajatilor comunei Vanatori,

Propun spre aprobare Primarului efectuarea de ore suplimentare peste durata normalad a
timpului de lucru sau fin zilele de sarbatoare legald, de cdtre angajatii
compartimentelor/structurilor functionale aflate in subordine, atunci cand situatia o
impune.

Aproba cererile de concediu ale angajatilor, monitorizeazd prezenta acestora in cadrul
programului de lucru, precum si redistribuirea atributiilor angajatilor din subordine pe
perioada in care acestia se afli in Concediu de Odihni, C.M., precum si alte tipuri de concediu
sau pe perioada in care acestia participd la cusrsuri de perfectionare profesionald, conferinte
sau alte tipuri de evenimente de acest gen.

Propun Primarului masuri pentru eficientizarea activitatilor din subordine.

In procesul de luare al deciziilor, persoanele care ocupa functii de conducere au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale aplicabile si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial, sens in care au obligatiile:

)
°

sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

sd asigure coordonarea modului de 1indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze In mod individual performantele necorespunzdtoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz colective,
atunci cand este necesar;

sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;



< sid evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru flecare
persoanad din subordine;

% sid delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

% sa excluda orice form3 de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la angajatii din subordine.

In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din

raporturile ierarhice, persoanele care ocupa functii publice de conducere au obligatia de a nu se

angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Persoanele care ocupa functii publice de conducere sunt obligate sa sprijine propunerile motivate
ale angajatilor din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Comunei Vanatori, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice activitatilor
desfisurate, persoanele care ocupd functii publice de conducere au obligatia de a organiza
activitatea angajatilor, de a manifesta initiativa si responsabilitate.

Persoanele care ocupa functii publice de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.

Sectiunea nr. 2 Atributii comune si responsabilitati ale functiilor de executie

Art. 30 - Angajatii care ocupd functiile de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Vanatori au urmatoarele atributii, competente si responsabilitati comune
precum si limite de competenta stabilite prin fisa postului sau prin acte de delegare emise de catre
Primar, sens in care:
1.Asigurd si rdspund de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului, dispozitiile emise de
citre Primarul Comunei Vanatori, repartizate de citre sefii ierarhici superiori, In conditii de
legalitate si la termenele dispuse sau prevazute de legile In vigoare;
2.Asigurd respectarea normelor de conduitd stabilite prin Regulamentul Intern si prin Codul de
Coduita;
3.Asigurad legalitatea si corectitudinea lucrarilor care le-au fost reapartizate;
4.Asigurd realizarea activitatilor de inventariere, clasare si arhivare, conform prevederilor legale
pentru documentele care au fost produse si sau primite in cadrul compartimentului;
5.Asigurd realizarea activitatilor de documentare cu privire la actele normative,
modificari/completdri ale acestora, care au incidentd in desfisurarea activitatilor specifice
compartimentului in care isi desfasoard activitatea;
6.Asigura completarea documentelor ce tin de Registrul de Riscuri aplicabil compartimentului;
7.Asigurd colaborarea/conlucrarea cu celelalte compartimente/structuri de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vanatori;
8.Asigura participarea la intocmirea de propuneri bugetare, note de fundamentare, rapoarte,
proiecte de hotdrari, cand se impune acest lucru;
9.Asigura utilizarea cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, a aparaturii si logisticii
din dotare;

10.Asigurd inregistrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz intern si a celor iesite din cadrul autorititii publice, inventarierea documentelor la
sfarsitul anului pe termene de pastrare, in sensul credrii unei evidente pe categorii de documente,
grupate pe termene de pastrare, conform Indicativului din Nomenclatorul Arhivistic aprobat la
nivelul autoritatii publice;

11.Asigurd intocmirea dosarelor cu documentele primite si create in cadrul compartimentelor,
inventariind si grupdndu-le pe unitati arhivistice si pe termene de pdstrare, conform
Nomenclatorului de Arhivare aprobat la nivelul Comunei Vanatori;



12.Asigura pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor caracter personal sau
confidential, detinute sau la care are acces, ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
13Asigurd indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii de orice
natura Comunei Vanatori;

14.Asigurd realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea autoritatii publice si de raportare a modului de
realizare;

15.Asigurd, potrivit dispozitiilor legale, corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele Intocmite;

Sectiunea 3 Atributii generale ale Serviciului Financiar Contabil. Proiecte si achizitii publice

Art.31 (1)Obiectivul principal al Serviciului Financiar Contabil. Proiecte si Achizitii publice
al Comunei Vanatori este asigurarea unei evidente financiare si contabile care sa reflecte evidenta
datoriei publice a autoritdtii publice precum si realizarea achizitiilor publice cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli care sa
asigure conditiile realizarii obiectivelor strategice stabilite de cdtre Comuna Vanatori.

e Obiectivele specifice, derivate din obiectivul general, sunt:

e Asigurarea functiondrii in bune conditii a evidentei contabile a tuturor elementelor si
valorilor patrimoniale ale Comunei Vanatori, precum si a finantarii investitiilor publice In
baza documentatiilor primite de la structurile functionale de specialitate, efectuand toate
demersurile necesare si legale pentru intocmirea de raportari, declaratii, statistici, etc.

e Elaborarea si fundamentarea politicilor bugetare locale

e FElaborarea documentatiilor pentru fincheierea exercitiului bugetar, controlul executiei
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Comunei Vanatori In concordantd cu respectarea
prevederilor legale aplicabile

(2)Atributiile principale ale Serviciului Financiar Contabil. Proiecte si Achizitii sunt urmatoarele :
2.1Financiar Contabil

1.0rganizarea si asigurarea functiondrii in bune conditii a evidentei contabile a tuturor
elementelor si valorilor patrimoniale ale Comunei Vanatori, precum si a finantdrii investitiilor
publice in baza documentatiilor primite de la structurile functionale de specialitate, efectuand
toate demersurile necesare si legale pentru intocmirea de raportari, declaratii, statistici, etc., pe
urmatoarele componente:

% Contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta la toate mijloacele de consum astfel Incit sd
corespunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;
Contabilitatae materialelor si obiectelor de inventar;

Contabilitatea mijloacelor banesti;

Contabilitatea decontarilor;

Contabilitatea cheltuielilor;

Contabilitatea veniturilor

[ntocmirea si semnarea tuturor documentelor contabile precum si asigurarea situatiilor financiare
si introducerea acestora in FOREXEBUG.

2.Asigurarea evidentei contabile analitice si sintetice a tuturor conturilor, conform prevederilor
legale aplicabile, avind in vedere respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si
formularelor comune privind activitatea contabild si a normelor metodologice emise de catre
Ministerul Finantelor privind intocmirae si utilizarea acestora.

3.Asigurarea evidentei mijloacelor fixe sl a obiectelor de inventar apartindnd patrimoniului
Comunei Vanatori.

4 Asigurarea inregistrarii documentelor de platd in conformitate cu prevederile legale, urmarind
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea conformitatii acestora cu actele insotitoare.
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5.Asigurarea si respectarea legalitatii la Intocmirea tuturor documentelor financiar contabile pe
care le prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite.

6.Asigurarea efectudrii corecte si In termen a inregistrarilor contabile, Intocmirea notelo
contabile.

/ Asigurarea evidentierii in contabilitatea Comunei Vanatori a garantiilor de buni executic
aferente contractelor de lucrari si de furnizare produse, bunuri si servicii.

8. Asigurarea intocmirii balantei de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice s
urmareste concordanta dintre acestea.

9.Asigurarea intocmirii si actualizarii evidentei patrimoniului apartinand domeniului public si
privat al Comunei Vanatori.

10.Asigurarea Tnregistrarii in evidenta contabild a minusurilor/plusurilor de inventar rezultate in
urma activitdtii de inventariere anuale.

11.Asigurarea intocmirii situatiilor de raportare financiard (bilant contabil, contul de rezultat
patrimonial, contul de executie bugetara si anexele la bilant, lunar, trimestrial si anual).
12.Asigurarea intocmirii contului de executie bugetara pe care il supune avizarii Primarului si
aprobarii Consiliului Local.

13.Asigurarea centralizarii, verificarii executiei bugetare pe capitole si articole bugetare.
14.Asigurarea intocmirii raportdrilor lunare privind situatiile contabile, pldti restante, arierate,
datoria publica etc.

15. Asigurarea evidentierii decontarilor privind utilizarea finantarilor din fonduri europene, PNNR
precum si din alte fonduri structurale.

16. Asigurarea intocmirii si actualizirii permanente a Registrului datoriei publice locale, conforn
prevederilor legale aplicabile.

17. Asigurarea intocmirii calcululului drepturilor salariale care se cuvin angajatilor din cadru
Comunei Vanatori precum si centralizarea, verificarea si monitorizarea cheltuielilor de personal.
18.Asigurarea pregdtirii pentru plata a facturilor, intocmirea ordinelor de plata in programu
informatic pentru operatiuni de trezorerie cu verificarea existentei propunerii de angajare a unoi
cheltuieli, a angajamentului bugetar si legal si a documentelor justificative.

19.Asigurarea analizarii oportunitatii, legalitatii si incadrarii in creditele bugetare sau d¢
angajament, dupa caz a tuturor categoriilor de cheltuieli.

20.Asigurarea programdrii platilor, a ordinelor de platd, a foilor de varsamant si ALOP-u
cheltuielilor derulate de Comuna Vanatori.

21.Asigurarea evidentierii tragerilor efectuate din creditele contractate precum si evidentiere:
operatiunilor ce privesc comisionele si dobanzile aferente acestora.

22.Asigurarea centralizarii operatiunilor ce se deruleaza prin casierie, asigurarea evidentei platilos
si Incasdrilor, ridicarea de la Trezorerie/bdnci a extraselor de cont in vederea evidentierii lor ir
contabilitate.

23.Asigurarea intocmirii Proiectului de buget de venituri si cheltuieli al Comunei Vanatori dir
fonduri legal constituite, pe baza propunerilor si a notelor de fundamentare ale compartimentelo:
functionale din cadrul autoritatii publice locale si naintarea acestuia spre avizare ordonatorulu
principal de credite, in vederea initierii proiectului de hotarare a Consiliului local si Inaintare:
acestuia in termenele legale organelor abilitate

24.Asigurarea deschiderii de credite in vederea finantarii conturilor de cheltuieli ale structurilo
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, conform bugetului aprobat.
25.Asigurarea Intocmirii contului de incheiere a exercitiului bugetar pe care il supune avizari
Primarului si aprobarii Consiliului Local; preia si prelucreaza de la ordonatorii tertiari de credite
balantele de verificare si raportdrile contabile ale acestora;

26.Asigurarea analizdrii oprtunitdtii, legalitatii si incadrarii in buget a diferitelor categorii de
cheltuieli conform prevederilor legale aplicabile.

27.Asigurarea conditiilor de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientd, eficacitate, regularitate «
resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar, conform prevederilor legale ir
vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din fondurile
publice.

28.Asigurarea respectarii disciplinei financiare in gestionarea fondurilor publice.



29.Asigurarea exercitarii vizei de control financiar preventiv asupra operatiunilor desfisurate de
catre ordonatorul de credite-Comuna Vanatori, conform dispozitiei Primarului si in concordanti ct
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelo
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specifi
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventi
propriu, cu modificarile si completarile ulterioare.

30.0rganizeaza, indruma si controleaza acfiunea de constatare si stabilire a impozitelor gi taxelor
locale de la persoanele fizice si juridice;

31.Constata si stabileste toate categoriile de impozite si taxe directe si indirecte datorate de
persoane fizice si juridice care se fac venit la bugetul local ;

32.Face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale si a
altor obligatii fiscale, Tn temeiul legii;

2.2.Proiecte si Achizitii

Obiectivele specifice, derivate din obiectivul general, sunt:
Asigurarea desfasurarii procedurilor de achizitii/achizitii directe in sistem electronic, conforn
legislatiei achizitiilor publice;
Intocmirea documentatiilor si asigurarea secretariatului si evidentei pentru licitatii de achiziti
publice, inchirieri si concesionari;
Intocmirea Programului Anual de achizitii si monitorizarea listei de investitii
Detinerea, utilizarea si administrarea certificatului digital de acces in SICAP precum s
administrarea contului Comunei VANATORI din SICAP.
Intocmirea referatelor de necesitate pentru activititile proprii compartimentului

Atributiile principale sunt urmatoarele:

1.Asigurarea demararii si organizarii proceselor/ procedurilor de achizitii publice de bunuri
servicii si lucrari In conditii de eficientd economica si sociala, cu respectarea procesului de achizitic
publica si pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd, in conditiile prevdzute de legislatic
privind achizitiile publice, respectiv ,publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de
participare si de atribuire); . initierea/ lansarea procedurilor de achizitii publice in SICAP;
2.Intocmirea caietului de sarcini;

3.intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurire:
eventualelor neclaritdti legate de acestea;

4. intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile d¢
achizitie public3;

5 . intocmirea rapoartelor/referatelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vedere:
atribuirii contractelor de achizitie public3;

6. intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publicd
asigurarea desfasurarii propriu zise a achizitiilor directe/procedurilor de achizitie publica de
atribuire a contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

7.intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

8. primirea si rezolvarea contestatiilor;

9. transmirerea rezolutiilor la contestatiile depuse;

10. incheierea contractelor de achizitie public;

11 . urmarirea respectarii deruldrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere a
respectdrii valorilor si termenelor.

12.Asigurarea intocmirii Programului Anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor formulate d¢
catre compartimentele functionale ale Comunei Vanatori si in functie de bugetul alocat acestora, c:
instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de
achizitie la nivelul Comunei Vanatori.

13.Asigurarea definitivarii programului anual de achizitii dupa aprobarea Bugetului de Venituri s
Cheltuieli al Comunei Vanatori.



14.Asigurarea intocmirii intregii documentatii necesare desfasurarii si finalizarii achizitiilor publice,
cu respectarea prevederilor legale aplicabile achizitiilor publice, pe baza documentelor primare
intocmite de catre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului.

15.Asigurarea verificarii existentei fondurilor alocate pentru realizarea efectiva achizitiilor publice
respective.

16.Asigurarea demararii si organizirii proceselor de achizitii publice pentru toate necesititile de
bunuri, servicii si lucrdri solicitate de citre compartimentele conform prevederilor legale si cu
Incadrarea in fondurile bugetare care pot fi disponibilizate pentru realizarea acestora.

17.Asigurarea cadrului organizatoric si al formalitatilor de publicitate si transmiterea spre
publicare a anunturilor privind procedurile de achizitie (publicarea anunturilor de participare, de
atribuire in SICAP).
18.Asigurarea primirii, Inregistrarii si pastrarii ofertelor pentru toate achizitiile publice realizate la
nivelul Comunei Vanatori.
19.Asigurarea intocmirii documentelor privind instiintarea autoritatilor cu rol de control in
derularea achizitiilor publice.
20.Asigurarea transmiterea rezultatului analizei si solutionarii contestatiilor depuse catre toti
factorii in drept.
21.Asigurarea transmiterii documentelor constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale catre A.N.A.P prin intermediul SICAP, conform legislatiei in vigoare.
22.Asigurarea situatiilor centralizatoare cu privire la realizarea la achizitiile publice realizate in
cursul anului, trimestrial si ori de cate ori este nevoie.
23.Asigurarea depunerii tuturor diligentelor necesare realizdrii achizitiilor publice 1n termenele
necesare si utile si in conditii de eficienta economica si sociala.
24.Asigurarea finregistrarii/reinoirii inregistrarii Comunei Vanatori in calitate de autoritate
contractanta in SICAP.
25.Asigurarea elaboradrii distincte pentru fiecare proiect finatat din fonduri de finantare/
PNNR al unui program distinct al achizitiilor publice necesare a fi realizate pentru fiecare program
individualizat, Tn concordanta cu necesarul individualizat, conform proiectului.
26.Asigurarea dupa caz, a punerii in aplicare a legislatiei primare privind achizitiile publice,
concesiunile de lucrdri, de servicii, achizitiile publice verzi, precum si a legislatiei secundare
elaborate in aplicarea acestora, inclusive a ghidurilor elaborate in aceste domenii.
27.Asigurarea intocmirii notelor de fundamentare sau referatele necesare adoptdrii hotararilor de
consiliu sau emiterii dispozitiilor, ori de cite ori i se solicitd acest lucru sau ori de cate ori constata
el Tnsusi necesitatea emiterii unui act administrativ.
28.Asigurarea intocmirii si comunicarii in termenele stabilite a situatiilor solicitate de organele de
control,

Sectiunea 4 Atributiile si obiectivul principal al Compartimentului Registru Agricol . Cadastru

Art.32 Asigurarea punerii In aplicare a legislatiei privind registrulagricol, respectiv inscrierea,
transcrierea si completarea registrelor agricole ale gospodariilor aflate pe teritoriulComunei
Vanatori detinitoare de terenuri agricole si animale, percum si asigurarea suportului tehnic pentru
realizarea lucrdrilor de cadastru pentru suprafetele de teren aflate pe teritoriul Comunei Vanatori

Atributii:

1.inscrierea, transcrierea si completarea pe anul in curs in Registrele Agricole in format letric
si/sau electronic, a gospodariilor populatiei detinidtoare de terenuri, constructii si animale
Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau a
detinatorilor de animale, pe baza documentelor Inregistrate

2.Asigurarea operdrii modificdrilor pozitiilor survenite ca urmare a vanzarilor-cumpararilor,
mostenirii, donatii, schimbari ale categoriilor de folosinta a terenurilor, etc

3.Constituirea evidentei gospodariilor populatiei detindtoare de terenuri, constructii si animale
4.Asigurarea indeplinirii atributiilor in ceea ce priveste aplicarea la nivelul Comunei Vanatori a
dispozitiilor Legii nr.17/2014 privind unele mdasuri de reglementare a vanzdrii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea



societitilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu
destinatie agricold, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.Asigurarea verificarii in teren a veridicititii datelor declarete precum si solutionarii reclamatiilor
si sesizirilor cetatenilor privind inregistrarile din Registrele agricole.
6.Asigurarea intocmirii ddrilor de seama statistice RAGR, AGR2A, AGR2B (regim special) privind
anumite situatii din Registrul agricol si care sunt inaintate Directiei judetene pentru Statisticd
Galati si Directiei Agricole a judetului Galati.
7.Asigurarea centralizarii tuturor datelor fnscrise in Registrele Agricole letric si/sau electronic pe:
categorii de teren, pe modul de utilizare a supravetelor agricole situate pe raza Comunei Vanatori,
suprafatele arabile cultivate, pe tipuri de culturi, pomi fructiferi/ suprafata plantatiilor pomicole,
evolutia efectivelor animalelor in cursul anului, aflate in proprietatea gospodadriilor, exploatatiilor
agricole, instalatiilor pentru agricultrd, productia vegetald obtinuta de gospodariile/ exploatatiile
agricole de pe raza Comunei Vanatori.
8.Asigurarea colabordrii cu Compartimentul Impozite si Taxe Locale in vederea coreldrii
inscrierilor din Registrele Agricole cu evidentele fiscale.
9.Asigurarea verificarii pozitiilor din Registrele Agricole si eliberarea adeverintelor pentru
persoane defuncte In vederea deschiderii procedurii succesorale de catre mostenitorii acestora.
10. Asigurarea relatiei cu publicul si solutionarea conform reglementdrilor legale aplicabile ale
solicitarilor acestora.
11.Asigurarea fintocmirii, eliberdrii, evidentei atestatelor de producdtor si carnetelor de
comercializare, la cerere, pentru desfisurarea unei activitati economice in sectorul agricol, pe baza
datelor existente in Registrele Agricole.
12.Asigurarea aplicdrii prevederilor legale privind efectuarea recensamantului general agricol din
Romania.
13.Asigurarea participarii la constatarea/evaluarea pagubelor produse de calamitati.

14.Asigurarea solutiondrii corespondentei cu instantele judecdtoresti competente/ autoritatile
statului, In vederea furnizarii informatiilor solicitate de citre acestea din Registrele Agricole.
15.Asigurarea evidentei nomenclaturii stradale si a numerelor administrative alocate pe satele
componente ale Comunei Vanatori si eliberarea adeverintelor corespunzatoare.

16.Intocmeste si inainteaza la Comisia Judeteana de fond funciar dosarele pentru scrierea Titlurilor
de proprietate sau a Ordinului Prefectului

Sectiunea 5 Atributiile si obiectivul principal al Compartimentului Asistentd Sociala. Stare
civila

Art.33 Identificarea nevoilor sociale individuale, familiale si de grup, consiliere si sprijin pentru
familiile si persoanele aflate in dificultate din comuna Vanatori si imbunatatirea calitdtii vietii
acelor beneficiari care nu au posibilitatea de a realiza prin mifloace si eforturiproprii un mod
normalsi decent de viatd, precum si aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie social si asigurarea asistentei persoanelor cu handicap grav

1.Asigurarea si organizarea activitatii de primire a solicitdrilor pentru acordarea
beneficiilor/prestatiilor de asistentd sociala.

2.Asigurarea colectdrii lunare a cererilor care sunt in competenta de solutionare a agentiei
teritoriale pentru pliti si inspectie sociali. si transmiterea acestora in termenul legal.

3.Asigurarea verificarii indeplinirii conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrare a Consiliului local,
pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat, si pregdtirea documentatiei
necesare in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala.

4 Asigurarea intocmirii de dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugetul local si le
prezinta Primarului pentru aprobare.

5.Asigurarea efectudrii sondajelor si anchetelor sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane.



6.Asigurarea formulirii de propuneri pentru elaborarea si fundamentarea propunerii de buget in

vederea finantarii beneficiilor de asistenta sociala.

7.Asigurarea elaborarii, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile

locale identificate, a strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,

pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare Consiliului local.

8.Asigurarea elabordrii planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul Comunei Vanatori si le propune spre aprobare Consiliului local, care cuprind

date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile

sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,

bugetul estimat si sursele de finantare.

9.Asigurarea initierii, coordondrii si aplicdrii masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati.

10.Asigurarea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au

generat situatiile de risc de excluziune sociala.

11.Asigurarea furnizarii si administrarii serviciilor sociale adresate copilului, familiei, persoanelor

cu dizabilitati, persoanelor vArstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de

lege, asigurand calitatea serviciilor prestate.

12.Asigurarea furnizarii serviciilor sociale avand scop exclusiv, prevenirea si combaterea saraciei si

riscului de excluziune sociald acestea fiind adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu

venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor

private de libertate.

13.Asigurarea monitorizarii si analizarii situatiei persoanelor cu dizabilitdti domiciliate pe raza

comunei Vanatori, precum si a modului de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd

centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante.

14.Asigurarea formuldrii de propuneri Primarului, in cazul in care este necesara luarea unor masuri

de protectie speciald, In conditiile legii.

15.Asigurarea distribuirii produselor alimentare/de igiend persoanelor defavorizate, primite de

comuna Vanatori In programelor derulate de autoritati.

16.Asigurarea intocmirii si gestiondrii dosarelor de venit minim de incluziune, in conformitate cu

legislatia specifica in vigoare.

17.Asigurarea intocmirii situatiilor cu beneficiarii de venit minim de incluziune; redacteaza proiecte

de dispozitii de acordare a venitului minim de incluziune, de modificare, suspendare si de Incetare a

acestuia.

18.Asigurarea desfasurdrii activitatilor impuse de aplicarea prevederilor legale privind acordarea

ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei cu lemne, cdrbuni, combustibili petrolieri, pentru familiile si

persoanele singure, In perioada sezonului rece.

Asigurarea aplicdrii dispozitiilor care derivd din aplicarea prevederilor Legii nr. 119/1996 cu

privire la actele de stare civild si a Normelor metodologice de aplicare ale acesteia.

1. Asigurarea inregistrarii actelor si faptelor de stare civild, intocmirea, inscrierea si

comunicarea la cei in drept a mentiunilor de stare civild, Intocmirea documentatiilor
cu privire la anularea, rectificarea sau completarea ulterioara a unor acte de stare

civila.

2. Asigurarea solutionarii conform prevederilor legale aplicabile acestei activitati, a unor
aspecte deosebite care apar in activitatile de stare civild si indreptarea erorilor
constatate.

3. Asigurarea primirii imprimatelor de stare civild necesare desfasurarii acestei
activitati la nivelul Comunei Vanatori.

4. Asigurarea aplicdrii corecte a legilor, hotararilor de guvern, a altor acte normative, a
ordinelor Prefectului etc, aplicabile Tn aceasta activitate.

5. Asigurarea evidentei si pastririi registrelor de stare civila (nastere, cdsatorie, deces),

a exemplarului [ si a exemplarului Il pana la predare si efectuarea de mentiuni pe
acestea, conform comunicarilor primite de la cei in drept si din oficiu,



6. Asigurarea eliberdrii de extrase de pe actele de nastere, de cdsatorie si de deces care
se afld in péstrare la sediul Comunei Vanatori, la cererea instantelor judecitoresti,
notarilor publici si a altor institutii abilitate.

7. Asigurarea intocmirii, pentru Comuna Vanatori a necesarului de registre si de
certificate de stare civild, precum si de cerneald neagra speciald, pe care il comunici la
Consiliul judetean Galati.

8. Asigurarea primirii registrelor si certificatelor de stare civila, precum si cerneald
speciald, precum si a imprimatelor speciale.
9. Asigurarea efectuarii activitatii care i-a fost delegata de cdtre Primarul Comunei

Vanatori, ca ofiter de stare civila.

10.  Asigurarea pastrarii in conditii optime de securitate, a documentelor de stare civila.

11. Asigurarea analizei in vederea avizarii cererilor si documentatiilor privind
Incuviintarea cadsatoriilor cu dispensa de varsta si grad de rudenie.

12.  Asigurarea gestionarii listelor de coduri numerice precalculate (CNP) si asigurarea
atribuirii, gestionarii si Tnscrierii codurilor in actele de stare civila.

13.  Asigurarea reconstituirii prin copiere a registrelor de stare civilda pierdute ori
distruse-partial sau total — dupa exemplarul existent, certificaind exactitatea datelor
fnscrise.

14.  Asigurarea inscrierii mentiunilor, in conditiile legii si ale Metodologiei, aprobate in
vigoare, pe marginea actelor de stare civila, aflate in pastrare.

15.  Asigurarea eliberdrii extraselor de pe actele de stare civild, la cererea autoritatilor
publice precum si dovezi privind inregistrarea unui act de stare civilda la cererea
persoanelor fizice.

16.  Asigurarea colaborarii cu Serviciul de Informatizare a Persoanei in vederea depistarii
persoanelor a cdror nastere nu este inregistrata in actele de stare civila.

17.  Asigurarea efectuartl In registrele de stare civild a mentiunile primite din alte
localitati, si Inaintarea la D.J.E.P. la exemplarul II, al registrelor de stare civila.

18.  Asigurarea comunicdrii la D.J.E.P a exemplarului II, cind toate filele din registru au
fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila -
exemplarul .

19.  Asigurarea fnaintarii In termenele stabilite a situatiilor pe linie de stare civila la
organele de specialitate.

20.  Asigurarea oficierii casatoriilor, in cele mai bune conditii.

21.  Asigurarea transcrierii actelor de nastere, cadsitorie si decese inregistate la
autoritatile competente in strdindtate precum si a intocmirii actelor de nastere ca
urmare a adoptiilor.

22.  Asigurarea Intocmirii actelor necesare in situatia solicitarii schimbarii de nume pe
cale administrativa;

23.

Sectiunea 6 Compartiment Urbanism Amenajarea teritoriului Autorizare constructii

Art.34 Gestionarea activitatii de urbanism si amenajare a teritoriului cu aplicarea reglementarilor
legale In domeniu/ urbanismului si amenajarii teritoriului precum si autorizirii lucrdrilor de
constructii In vederea dezvoltarii echilibrate

1.Asigurarea verificarii continutului — cadru al documentatiei tehnice DT, pentru autorizarea
lucrdrilor de construire ( D.T.A.C), autorizarea lucrdrilor de desfiintare (D.T.A.D), autorizarea
executdrii lucrdrilor (DTOE) In confortmitate cu prevederile Anexei 1 din Lega nr. 50 /1991, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (R2), in vederea emiterii autorizatiilor de construire/
desfiintare.

2.Analizarea documentatiilor inregistrate pentru autorizarea executdrii si desfiintarii lucrarilor de
constructii, in vederea constatdrii indeplinirii prin documentatia tehnica- DT a tuturor cerintelor
si conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele,
acordurile, punctul de vedere si, dupa caz, in actul administrativ al autoritatii pentru protectia
mediului competentd, obtinute de cétre solicitant.



3.Asigurarea emiterii certificatelor de urbanism/autorizatii de construire pentru suporturile
publicitare precum si pentru firme dupa caz, emiterea avizelor de amplasare limitati a
suporturilor publicitare pe raza comunei Vanatori cu respectarea prevederilor legale pe linie de
mediu respectiv cuprinderea in autorizatia de constructie a obligatiei titularilor de a avea un plan
de gestionare a deseurilor din activitdti de construire si/sau desfiintare.
4.Asigurarea verificdrii in teren a incadrdrii lucrdrilor executate in prevederile autorizatiei de
construire/desflintare emise, cu ocazia receptiei la terminarea lucrdrilor constructiilor executate/
desfiintate pe teritoriul Comunei Vanatori, receptii organizate de cdtre ordonatorii de credite sau
proprietari, In scopul impunerii acestora la organul fiscal teritorial si inscrierii dreptului de
proprietate asupra acestora in cartea funciara, potrivit legislatiei in vigoare.
5.Asigurarea intocmirii si emiterii Certificatului de Edificare a constructiei si/sau a adeverintelor
de atestare a edificarii constructiei, pentru constructiile executate cu/fdra Autorizatie de
Construire.
6.Asigurarea solutiondrii si redactarii documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiei in
vigoare si a termenelor de solutionare si prezentarea spre semnare a Certificatelor de Urbanism
pe baza prescriptiilor urbanistice extrase din Regulamentele si Planurile de Urbanism n vigoare,
referitoare la functiuni, indicatori urbanistici, a datelor privind regimul juridic, tehnic al
impobilului.
8.Asigurarea gestiondrii etapelor de initiere, elaborare, avizare a documentatiilor de urbanism,
verificarea conformitdtii acestora, intocmirea referatelor de specialitate, rapoartelor de consultare
si informare a publicului, a referatelor privind aprobarea proiectelor de hotdrari pentru
avizarea/aprobarea documentatiilor de urbanism.
9.Asigurarea participarii la elaborarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general al
Comunei Vanatori si a regulamentului de urbanism si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism
zonale si de detaliu si conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile
documentatiilor de urbanism
10.Asigurarea Intocmirii situatiei proceselor verbale de receptie semnate, pe care o comunica
Compartimentului Impozite Taxe locale si pentru determinarea impozitului pe cladiri, In scopul
Inregistrarii fiscale, in conformitate cu prevederile Codului Fiscal.
11.Asigurarea sesizdrii compartimentului Politie Locald cu privire la dispunerea masurilor care se
impun cu privire la situatiile constatate in teren privind Incdlcarea disciplinei in constructi,
disciplinei in ceea ce priveste afisajul publicitar, disciplina privind declararea cladirilor sau
impunerea acestora In evidentele fiscale.
12.Asigurarea Intocmirii referatelor/rapoartelor de specialitate Ia proiectele de hotarari ale
Consiliului local cu privire domeniul de activitate.
12.Asigurarea participdrii la receptia privind finalizarea lucrarilor executate in baza autorizatiilor
emise de catre Comuna Vanatori.
13.Asigurarea verificarii si solutionarii sesizdrilor depuse de citre cetdteni privind autorizarea
lucrdrilor de constructie de orice fel, precum si a legalititii afisajului stradal.
14.Asigurarea calculului necesar pentru stabilirea cuantumului necesar pentru incasarea taxei de
autorizare conform legii la finalizarea constructiilor, si urmareste incasarea taxei de regularizare.

Sectiunea 7 Compartiment relatii cu publicul . Resurse umane

Art.35 Asigurarea inregistrdrii intregii corespondente a Comunei Vanatori primitd prin
Registratura generald, iInclusiv a celei primite prin Postd, posta militard sau prin mijloace
electronice, in aplicatia electronicd , aplaplxpert” privind inregistrarea tuturor documentelor,
comunicarea corespondentei cdtre Primarul Comunei Vanatori in vederea rezolutiondrii spre
solutionarea/ rezolvarea acesteia de cdtre compartimentele/ angajatii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului.

Asigurarea distribuirii corespondentei rezolutionate, conform mentiunilor formulate pe aceasta
cdtre structurile  functionale/compartimente/angajati desemnati  pentru solutionarea
/rezolvarea acesteia.



Asigurarea expedierii corespondentei prin serviciile postale, semnarea borderourilor de primire -
predare, intocmirea si asigurarea evidentel confirmarilor de primire-predare inaintate si fnapoiate
de la serviciile postale.

Asigurarea inregistrarii petitiilor separate, in registrul special si/sau in programul de registratura
electronica si le predd angajatilor, conform dispozitiilor de rezolutionare emise pe bazi de
semnatura.

Asigurarea urmaririi solutiondrii si trimiterii petitiilor in termenele legale, precum si a solicitarilor
adresate prin petitii de eliberare a unor certificate, adeverinte si de comunicare catre petenti a
documentelor solicitate.

Asigurarea retransmiterii petitiilor gresit indreptate citre autoritdtile/institutiile care au ca
atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta.
Asigurarea clasarii petitilor anonime sau a celor in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului, precum si arhivarea petitiilor si a sesizarilor care au fost solutionate.

Asigurarea ducerii la indeplinire a obligatiilor privind comunicarea citatiilor si a altor acte de
procedura in conditiile previzute de dispozitiile Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 135 din 2010 privind Codul de
procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asigurarea afisdrii actelor comunicate de la alte institutii/autoritati publice la avizierul Comunei
Vanatori, cu asigurarea vizibilitatii la panourile publicitare.

Asigurarea indeplinirii procedurii de inscrieii in audientd a cetdtenilor la Primar/ Secretarul
general al Comunei Vanatori precum si comunicarea programului de lucru al compartimentelor /
structurilor functionale ale Comunei Vanatori, cetatenilor care solicitd acest lucru.

Asigurarea respectarii prevederilor OG NR. 27/2002, privind activitatea de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, sens in care asigura inregistrarea, centralizarea, si
comunicarea petitiilor, scrisorilor, memoriilor, in termenul prevazut de lege.

Asigurarea relatiilor cu publicul n problemele comunitatii si prezentarea Primarului,
Viceprimarului/ Secretarului general al Comunei a problemelor sesizate.

Asigurarea intocmirii de documente care intrd in competenta compartimentului cu respectarea
regulilor privind circuitul documentelor.

Asigurarea efectuarii de servicii de copiere/scandri de documente pe aparatul XEROX aflat in
Registratura Primariei Comunei Vanatori.

Asigurarea preludrii apelurilor telefonice, a notelor telefonice, a realizdrii legdturilor telefonice
precum si a transmiterii intocmai a mesajelor receptionate.

Asigurarea publicitatii pe site-ul institutiei a documentelor transmise de compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului.

Asigurarea respectdrii si aplicarii prevederilor Legii 544/2001 respectiv asigurarea a accesului
cetdtenilor la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere, prin intermediul
compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Vanatori.

Asigurarea respectarii si aplicdrii prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica.

Asigurarea organizarii in conditiile prevazute de actele normative aplicabile a concursurilor, sau
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, precum si al concursurilor de promovare conform evolutiei carierei
angajatilor.

Asigurarea activitatii de gestionare a resurselor umane respectiv a intocmirii in conformitate cu
prevederile legale aplicabile in materie, a documentatiei necesare privind numirea in functii
publice, respectiv pentru incadrarea personalului pe posturile contractuale, modificarea,
suspendarea, promovarea, transferarea, detasarea si incetarea raporturilor de serviciu si de munca
pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Asigurarea intocmirii/organigramei si a statului de functii din cadrul compartimentelor aflate in
aparatul de specialitate al Primarului, ori de cite ori se impune organizarea/ reorganizarea/



desfiintarea de compartimete de specialiate/ posturi si supunerea spre aprobare Consiliului local
al Comunei Vanatori.
Asigurarea stabilirii drepturilor salariale ale angajatilor si Intreprinderea tuturor demersurilor
legale Tn vederea promovarii in functii, grade si trepte profesionale si avansarea In gradatii, in
conditiile legii precum si a Intocmirii docuementelor necesare pentru aceasta.
Asigurarea realizdrii activitatii de intocmire a dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a
dosarelor personale ale personalului contractual angajat In cadrul aparatului de specialitate al
Primarului.
Asigurd acordarea drepturilor cuvenite pentru evolutia in cadrul carierei angajatilor Comunei
Vanatori, In conformitate cu prevederile Codului Administrativ si ale Codului Muncii.
Asigurarea actualizarii statului de functii in raport cu modificarile intervenite in structura de
personal, pe care il supune aprobadrii Consiliului local.
Asigurarea intocmirii si gestiondrii fiselor de post ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Comunei Vanatori.
Asigurarea transmiterii la Inspectoratul Teritorial de Munca al informatiilor care se opereazi in
Registrul de evidentd al salariatilor, dupa efectuarea oricarei Inregistrari.
Asigurarea intocmirii raportarilor prevazute de acte normative aplicabilein vigoare, referitoare la
cariera functionarilor publici care au calitatea de angajati ai Comunei Vanatori, catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.
Asigurarea comunicdrii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a tuturor datelor necesare cu
privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.
Asigurarea intocmirii programarii anuale a concediilor legale de odihna pentru angajatii Comunei
Vanatori si urmareste modul de respectare a acesteia.
Asigurarea eliberarii de adeverinte de vechime in munca si sporuri, precum si copii dupa actele din
dosarele profesionale sau alte documente solicitate de cdtre angajati sau fosti angajati ai Comunei
Vanatori.
Asigurarea urmdririi contractelor individuale de munca si asigurarea formarii continue de asistenti
personali; asigurarea evaludrii si monitorizarii activitatii acestora in conditiile legii, 18. Asigurarea
colabordrii permanente cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari.
Asigurarea realizdrii activitdtii de documentare in scopul cunoasterii legislatiei In domeniul
resurselor umane si juridic isi insuseste permanent modificarile legislative cu scopul respectarii si
aplicarii prevederilor legale In domeniu.

Sectiunea 8 Compartiment SVSU
Art.36 Serviciu voluntar pentru situatii de urgentd este o structurd specializatd, destinat sa
execute activitati de prevenire, monitorizare si gestionare a situatiilor de urgenta in sectorul de
competentd, asigurd coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare Impotriva incendiilor si
de protectie civild, Indeplineste atributiile de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de
urgentd, prin desfasurarea de activitati de indrumare si control:
Asigura intervenirea In timp oportun pentru limitarea sau inldturarea consecintelor situatiilor de
urgenta si promovarea de actiuni de ajutor si salvare a oamenilor si a bunurilor materiale in caz de
dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru gestionarea unor asemenea situatji.
Indeplineste atributiile legale conform competentelor aferente teritoriului comunei Vanatori,
stabilite cu acordul Inspectoratului pentru situatii de urgenta al judetului Galati.
Asigurd implementarea si dezvoltarea planurilor de pregitire si rdspuns in domeniul situatiilor de
urgentd precum si asigurarea desfasurarii de activitati de informare publicd pentru cunoasterea de
cdtre cetateni a tipurilor de risc specifice zonei comunei Vanatori, masurilor de prevenire precum si
a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta.
Asigurd participarea la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale .
Controleaza aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor in domeniul specific .



Propune includerea in bugetul local a fondurilor necesare organizarii activitatii de apirare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor s
echipamente de protectie specifice .

Indruma si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectare:
incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare .

Prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate orj situatia impune, raportul de evaluare a capacitati
de apdarare impotriva incendiilor;

Raspunde de pregitirea serviciului de urgentd voluntar, precum si de participarea acestuia I
concursurile profesionale;

Asigura sprijin si asistenta tehnicad de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta ir
indeplinirea atributiilor

Sectiunea 9 Compartiment administrativ

Art.37Compartimentul administrativ , este o structurd functionala care colaboreaza cu toat«
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si cu serviciile publice
publice aflate in subordinea Consiliului local.

Asigura efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere la cladirile primdriei, la caminele culturale
la gradinite si scoli
Asigurarea serviciilor igienico-sanitare si de curdtenie in toatd cladirea administrativd a Comune
Vanatori, respectiv in birouri, pe holuri, spatii destinate relatiilor cu publicul, in sdlile de sedinte
toalete, anexe etc, in vederea desfasurarii in conditii de curatenie si ordine a activitatii cotidiene si «
tuturor activitatilor si evenimentelor care se desfidsoara in incinta sediului Comunei Vanatori
Asigurarea serviciilor de intretinere si reparatii curente in cladirea sediului Comunei Vanator
precum si a activitdtilor de transport vederea desfasurarti In conditii optime a activitatii acestora
Sectiunea 10 Compartiment domeniul public/privat

Art.38 Obiectivul principal al Compartiment domeniul public, privat si relatii publice, este
aplicarea legislatiei din domeniul public, privat si relatii publice, verificarea situatiei tehnice si
juridice reale a amplasamentelor si a suprafetelor de teren intravilane/ extravilane, din inventarul
domeniului public -si privat al comunei Vanatori.

Atributiile principale ale Compartiment domeniul public, privat

Asigurarea formuldrii de puncte de vedere de specialitate pentru actiunile aflate pe rolu
instantelor judecatoresti cu impact asupra proprietatii publice si private, In sprijinul formulari
apararilor in aceste dosare.

Asigurarea participdrii la realizarea activitiatilor de realizare de expertize tehnice
judiciare/extrajudiciare cu impact asupra proprietdtii publice si private.

Asigurarea solutiondrii corespondentei cu instantele judecatoresti competente, in vedere:
furnizarii informatiilor solicitate de catre acestea.

Asigurarea colabordrii cu alte entitati publice sau private care au ca obiect de activitate suprafete
de terenuri, aflate in proprietatea privata a persoanelor fizice si juridice sau in proprietatea public,
privata a statului Roman/Comuna Vanatori.

Asigurarea evidentei si actualizarii permanente a domeniului prival al Comunei Vanatori .
Asigurarea intocmirii propunerilor pentru efectuarea actualizarilor corespunzatoare in inventaru
centralizat al domeniului public si privat.

Asigurarea fintocmirii evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar apartinanc
patrimoniului Comunei Vanatori.

Asigurarea cadrului legal si organizarea ori de cate ori este necesar si cel putin o datd pe an ¢
activitdtii privind realizarea inventarierii anuale a bunurilor materiale apartindnd domeniul public
si privat al patrimoniului Comunei Vanatori precum si a disponibilitatilor banesti, conforn
prevederilor Ordinul ministrului finantelor publice nr, 2.861/2009, cu modificarile si completaril
ulterioare, precum si finalizarea acesteia in termenele prevazute de lege, iar rezultatele acesteia I¢
supune avizdrii Primarului si aprobarii Consiliului Local Vanatori



Asigurarea coordonarii activitatii de atragere de fonduri pentru cadastrarea teritoriuluiComunei
Vanatori conform programelor de finantare derulate de autoritatile statului;

Asigura participarea si Intocmirea documentelor specifice pentru receptia documentelor tehnice
ale cadastrului in cadrul programelor de finantare derulate de autoritatile statului

Sectiunea 11- Compartiment Politia locala

Art.39 Structura organizatoricad din cadrul aparatului de specialitate al primarului care nu prevede
functii de conducere si se afld in subordinea directd a Primarului Comunei Vanatori

Asigurarea informarii de Indata a Primarului despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de paza si mentinere a ordinii publice;

Asigurarea cunoasterii de cdtre polifistii locali a situatiei operative din zona de competenta;
Asigurarea mentinerii ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al Comunei Vanatori, aprobat in conditiile legii;

Asigurarea mentinerii ordinii publice in imediata apropiere a unitatilor de invatdmant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Comunei
Vanatori, In zonele comerciale si de agrement, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate In proprietatea si/sau in administrarea Comunei Vanatori sau a altor institutii/servjcii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;

Asigurarea participdrii, Tmpreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si Tnliturare a urmadrilor provocate de
astfel de evenimente;

Asigurarea constatdrii contraventiilor si aplicdrii de sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cAinilor periculosi sau agresivi, a celei
privind programul de gestionare a ciinilor firad st3pan si a celei privind protectia animalelor si
sesizarea serviciilor specializate pentru gestionarea céinilor fird stipin despre existenta acestor
caini si acordarea de sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
addpost;

Asigurarea protectiei personalului din aparatul de specialitate al Primarului in situatiile
efectudrii unor controale ori actiuni specifice;

Asigurarea participariilmpreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfasoard in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

Asigurarea pazei bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Comunei Vanatori si/sau in
administrarea acesteia sau a altor servicii/institutji publice de interes local, stabilite prin
Hotarare de catre Consiliul local;

Asigurarea constatdrii de contraventii si aplicarea de sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competentd;

Asigurarea participdrii, alaturi de Politia Roman3, Jandarmeria Roméani si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

Asigurarea acorddrii, pe teritoriul Comunei Vanatori de sprijin imediat structurilor competente
cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Asigurarea intervinirii la solicitarile prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul "cel mai apropiat
politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite
prin lege si in limita competentei teritoriale.

Asigurarea continuitatii dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazid de grafice de
control, intocmite In colaborare cu seful serviciului rutier arondat din cadrul Politiei Romane;
Asigurarea cunoasterii de catre politistii locali a prevederilor legislatiei rutiere;



Asigurarea de catre politistii locali a cunoasterii situatiei operative din zona de competenti cu
precadere a respectdrii regulilor de circulatie si a modului de pozitionare pe partea carosabili si
la semnalele pe care trebuie sd le adreseze participantilor la trafic;

Asigurarea ludrii de masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin In executarea

activitatilor in domeniul circulatiei pe drumurile publice comunale, politistii locali si poarte

uniforma specificad cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

Asigurarea organizdrii si executdrii de controale de catre politistii locali, in domeniul circulatiei pe

drumurile publice;

Asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand

dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv

pentru indeplinirea atributiilor conferite de regulamentul in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

Asigurarea participdrii la actiuni comune cu administratorul drumului national care traverseaza

Comuna Vanatori, pentru inldturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare

abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grinding, polei si alte asemenea fenomene, pe

drumurile publice comunale;

Asigurarea participarii, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la

respectarea masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri,

demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si de alte activitati care
se desfagoara pe drumul public si implica aglomeriri de persoane;

Furnizarea de sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor

de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de

competenta si pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

Asigurarea acordarii sprijinului unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea

masurilor care se impun in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si

luarea primelor mdsuri care se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a

faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitars;

Asigurarea efectudrii de controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard

autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

Asigurarea controalelor pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de

executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

Asigurarea verificarii respectdrii normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si

orice altd formd de afisaj/reclam3, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de

desfdsurare a activititii economice;

Asigurarea participdrii politistilor locali la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a

constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii

administrativteritoriale, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a

personalului care participd la aceste operatiuni specifice;

Asigurarea constatarii, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, a contraventiilor privind

disciplina In domeniul autorizrii executarii lucrdrilor in constructii si fnainteaza proceseleverbale

de constatare a contraventiilor, in vederea aplicirii sanctiunii, Primarului Comunei Vanatori sau
persoanei imputernicite de acesta.

Asigurarea contrololului privind respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,

transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

Asigurarea sesizdrii autoritdtilor si institutiilor publice competente cu privire la cazurile de

nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

Asigurarea participarii politistilor locali la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si

a epizootiilor;

Asigurarea verificdrii igienizarii surselor de ap3, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
Asigurarea verificdrii salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, indepartarea zipezii si
a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
Asigurarea verificarii ridicdrii deseurilor menajere de citre operatorii de sewicii de salubrizare, In
conformitate cu graficele stabilite ;



Asigurarea verificarii si solutiondrii, potrivit competentelor specifice autoritatii administratiei
publice locale a sesizdrilor cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de ap4, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

Asigurarea constatdrii contraventiilor si aplicarea de sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor pe linia respectdrii masurilor de protectia mediului, stabilite in
sarcina Comunei Vanatori.

Sectiunea 14 Protectia, Igiena si Securitatea in Munca a Angajatilor

Art40 — (1) Comuna Vanatori in calitate de angajator se obligd prin masurile pe care le
dispune sd asigure sdndtatea si securitatea angajatilor in toate aspectele legate de munci, pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a imbolndvirilor profesionale, pentru respectarea normelor
de tehnica securitatii si igiend a muncii, la locurile de munca.

(2) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnitate si pentru prevenirea accidentelor de
muncad si a bolilor profesionale, angajatorul Comuna Vanatori este obligat sa:
< sd decidd asupra mésurilor de protectie care trebuie luate;

o

« sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnitatea angajatilor in vederea stabilirii
mdsurilor de prevenire;
¢ sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionald pentru toate
locurile de munca; ca urmare a acestei evaluiri, miasurile adoptate de angajator trebuie s3
asigure Tmbunatdtirea nivelului de protectie a angajatilor si sd fie integrate in toate
activitdtile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;
< sd stabileascd mdsurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munc, pentru asigurarea
securitatii si sdnatatii angajatilor;
CAPITOLUL VIl
Art.41 - Controlul intern managerial este definit ca reprezentidnd ansambul formelor de control
exercitate la nivelul entitdtii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta
cu obiectivele acesteia si cu reglementdrile legale, In vederea asigurdrii administrarii fondurilor
publice Tn mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice,
metodele si procedurile.
Art. 42 Sistemul de control intern managerial al Comunei Vanatori reprezinti ansamblul de
masuri, metode si proceduri Intreprinse la nivelul fiecirui compartiment, instituite in scopul
realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, In mod
economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.
Art. 43 (1)In vederea monitorizirii, coordonirii si indrumdrii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, Primarul Comunei Vanatori dlspune
constituirea, prin dispozitie, a unei structuri cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de
monitorizare.
(2)Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoric3 a autorititii publice.
(3)In vederea consolidirii unui sistem de control intern managerial, la nivelul Comunei Vanatori,
Comisia de monitorizare elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul Comunei Vanatori,
in conformitate cu dispozitiile Ordinului nr,600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.
(4)Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele Comunei Vanatori in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementirii si dezvoltirii acestuia, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activititi, responsabili si termene, precum si alte elemente
relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
Art. 44 Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate se
organizeaza si se desfasoara cu respectarea tuturor méisurilor, procedurilor si structurilor stabilite
pentru implementarea Sistemului de control intern managerial si a implementdrii standardelor de
control intern managerial.




Art. 45 Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial constituie ¢ atributie
de serviciu pentru tofi angajatii Comunei Vanatori care au obligativitatea implementirii si
respectarea acestuia.
Art. 46 Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea Comunei Vanatori privind
implementarea Sistemului de control intern managerialcompleteazd de drept prevederile
prezentului regulament de Organizare si Functionare.
Art.47 Activitdtile din compartimentele aparatului de specialitate al Primarului se organizeazi, se
desfdgoara, se controleazd si se evalueazi pe baza Procedurilor de sistem si a Procedurilor
operationale, elaborate descrise detaliat pentru reglementarea modului de desfisurare a fiecirei
activitdti in parte.
Art.48 Procedurile de sistem se elaboreazd de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, se verifica de catre Presedintele
Comisiei si se aproba de catre Primar, iar procedurile operationale se elaboreazi de citre
compartimentele functionale si se avizeazd/ aprobd conform prevederilor Ordinului 600/2018.
CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art.49 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza normelor juridice
care reglementaezd desfisurarea activititilor Serviciilor, compartimentelor din structura
organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vanatori si care riaspund de
necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previazute.
Art.50.- Serviciile, compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Vanatori au
obligatia de a comunica secretarului Comunei Vanatori orice modificare interveniti in atributiile
specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute, a hotirarilor
Consiliului local si dispozitiilor Primarului.
Art.51 Toate servicile si implicit compartimentele aparatului de specialitate au obligatia de a pune
la dispozitia cetdtenilor, in conditiile legii, informatiile de interes public privind domeniul specific
de activitate.
Art.52 Fiecare serviciu, compartiment din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de intocmi
In termenul prevdzut de lege, rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotirare care
urmeaza a fi inscrise pe ordinea de zi ale sedintelor Consiliului local, specifice strict domeniului siu
de activitate.
Art.53 Modificarile intervenite in atributiile serviciilor, compartimen.telor din structura
organizatoricd se aprobd prin 'Fisa postului” .
Art.54 Dupd data intrdrii fn vigoare a prezentului Regulament, persoanele responsabile, vor
reactualiza fisele posturilor pentru toti functionarii publici si personalul contractual care au calitatea
de angajati ai Comunei Vanatori.
Art.55 Toti angajatii (functii publice si contratuale) aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Vanatori raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de
activitate.
Art.56 Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atributiilor serviciilor,
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Comunei Vanatori aprobat prin prezentul
Regulament de Organizare si Functionare va fi aprobat prin proceduri operationale.
Art.57 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispunderea disciplinard a
angajatului In cauza.
Art.58 Regulamentul de Organizare si Functionare se modifici/completeazi conform legislatiei
intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia sau ca urmare a modificirii Organigramei Comunei
Vanatori.
Art.59 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotirare a
Consiliului Local al Comunei Vanatori nr. din , data la care orice alte
dispozitii contrare se abroga




PROCES VERBAL
Incheiat astizi 28.11.2024

In sedinta ordinara a Consiliului local al comunei Vanitori, care a fost convocata prin
convocator nr. 20118/22.11.2024 la care au participat numar de 15 consilieri, din totalul de 15
consilieri ce compun consiliul local. ~Sedinta consiliului local se desfasoara in sistem on-line , pe
platforma zoom.

Se face apelul nominal al consilierilor si se declard sedinta legal constituita si isi poate tncepe
legal lucrdrile.

Se dau citire preceselor verbale ale sedintelor anterioare care supuse la vot sunt votate fiecare cu
14 voturi pentru . Domnul Popoiu Victor nu voteaza motivat de faptul ca nu a participat la sedinte
Se da citire Proiectului Ordinii de zi

1.Proiect de hotarire privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Vanitori,
judetul Galati Aviz Comisia de specialitate nr.1

2. Proiect de hotarire privind aprobarea acordarii unei despagubiri, de la bugetul local, numitei
Balmus Mariana , parte vatamata in dosarul nr. 1551/P/2023 Aviz Comisiile de specialitate nr.1,
nr.2 sinr.3

3. Proiect de hotarire privind privind instituirea dreptului de uz si servitute de trecere subterana,cu
titlu gratuit pe toata durata de viata a capacitatilor energetice in favoarea SC ENGIE ROMANIA SA
in vederea realizarii lucrarii " Extindere conducta si bransament gaze naturale , in suprafati
totala de 500 mp_, beneficiar Done Nicusor Aviz Comisia de specialitate nr.3

4. Proiect de hotarire privind instituirea dreptului de uz si servitute de trecere aeriana si
subraterana cu titlu gratuit pe toata durata de viata a capacitatilor energetice in favoarea Distributie
Energie Electrica Romania SA- Sucursala Galati , in vederea realizarii lucrarii "INSTALARE LINIE
ELECTRICA SUBTERANA LES 20KV utilizator ECO TULUCESTI SRL " in suprafati totald de
7.500 mp Aviz Comisia de specialitate nr.3

5. Proiect de hotarire privind aprobarea plitii, din bugetul local al UAT Vanitori, a cotizatiei de
membru al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ECOSERV Galati, pentru anul 2024_Aviz
Comisia de specialitate nr.1

6. Proiect de hotarire privind stabilirea amplasamentului in vederea depozitarii deseurilor inerte
rezultate din activitati de constructii si demolari de pe raza UAT Vanatori,judetul Galati Aviz

Comisiile de specialitate nr.1, nr.2 sinr. 3

7. Proiect de hotarire privind privind aprobarea Retelei scolare din comuna Vanitori, judetul Galati

pentru anul scolar 2025-2026_Aviz Comisia de specialitate nr.2

8. Proiect de hotarire privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2025_Aviz Comisiile
de specialitate nr.1, nr.2 sinr.3

9. Proiect de hotarire privind privind aprobarea Regulamentului de acordare a ajutoarelor de
urgentd familiilor si persoanelor singure care se afld in situatii de necesitate cauzate de calamititi
naturale, incendii, accidente precum si pentru alte situatii deosebite_Aviz Comisiile de specialitate
nr.l, nr2sinr.3

10. Proiect de hotarire privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului
de specialitate a Primarului comunei Vanatori, judetul Galati_Aviz Comisiile de specialitate nr.1,
nr.2 sinr.3

11. Cereri interpelari raspunsuri.

Se supune la vot proiectul ordinii de zi care este votat cu 15 voturi pentru.

Se trece discutarea problemelor inscrise pe ordinea de zi :

1.Proiect de hotarire privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei
Vanatori, judetul Galati

Comisia de Specialitate nr.1 aviz favorabil 5 voturi pentru. Fara discutii. Se supune la vot-15voturi
pentru.



Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

2. Proiect de hotarire privind aprobarea acordarii unei despagubiri, de la bugetul local,
numitei Balmus Mariana , parte vatamata in dosarul nr. 1551/P/2023 Comisia de Specialitate

nr.1 aviz favorabil 5 voturi pentru, Comisia de Specialitate nr.2 aviz favorabil 4 voturi pentru, 1
abtinere , Comisia de Specialitate nr.3 aviz favorabil 4 voturi pentru, 1 abtinere,

Discutii

Domnul Cazacu lonel - sa se palteasca doar daca vor fi gasiti vinovatii si numai dupa o hotarire
judecatoreasca definitiva si irevocabila .

Primar - nu noi stabilim suma . Ne judecam si doar dupa o hotarire judecatoreasca definitiva si
irevocabila o vom pune in aplicare.

Stroia George - Hotarirea consiliului local isi va produce efecte doar dupa o hotarire judecatoreasca
definitiva si irevocabila .

Cazacu lonel - totusi, daca asteptam o hotarire judecatoreasca definitiva si irevocabila nu vede
necesitatea initierii unui astfel de Proiect de Hotarire.

Gherasim Alina - astfel de incidente nefericite se pot repeat oricAnd. Microciparea Ciinilor din
gospodatii la nevelul comunei este deficitara cu toate ca este o obligatie. Un cline microcipat va
continua sa se inmulteasca . Sterilizarea este solutia.

Primar-Cainii pot fi microcipati si adusi in Vanatori, din alte locatii .

Se supune la vot-12 voturi pentru, 2 abtineri,1 vot impotriva

Dupa aprobarea Proiectului de Hotarire domnul Popoiu Victor Marius spune ca este de acord cu
restul proiectelor de pe ordinea de zi si _motivat de faptul ca nu_are conexiune la internet
pdraseste sedinta. Se supune la vot de catre Presedintele de sedinta daca domnul Popoiu va fi
considerat “PREZENT” sau “ABSENT” pentru restul sedintei , rezultatul votului fiind 3 voturi
pentru “PREZENT “ 11 voturi pentru “ABSENT

Acesta este motivul pentru care urmatoarele Proiecte de hotardre au fost aprobate cu un numar
total de 14 voturi

Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

3. Proiect de hotarire privind instituirea dreptului de uz si servitute de trecere subterana ,cu
titlu gratuit pe toata durata de viata a capacitatilor energetice in favoarea SC ENGIE ROMANIA
SA , in vederea realizarii lucrarii ” Extindere conducta si bransament gaze naturale , in
suprafatd totalda de 500 mp , beneficiar Done Nicusor Comisia de Specialitate nr.3 aviz

favorabil 5 voturi pentru
Fara discutii. Se supune la vot-14voturi pentru,1 absenta - Victor Popoiu
Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

4. Proiect de hotarire privind instituirea dreptului de uz si servitute de trecere subterana cu
titlu gratuit pe toata durata de viata a capacitatilor energetice in favoarea Distributie Energie

Electrica Romania SA- Sucursala Galati , in vederea realizarii lucrarii "INSTALARE LINIE
ELECTRICA SUBTERANA LES 20KV utilizator ECO TULUCESTI SRL ” in suprafatd totali de
7.500 mp Comisia de Specialitate nr.3 aviz favorabil 5 voturi pentru

Fara discutii. Se supune la vot-14voturi pentru,1 absenta - Victor Popoiu

Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

5. Proiect de hotarire privind aprobarea platii, din bugetul local al UAT Vanatori, a cotizatiei
de membru al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ECOSERV Galati, pentru anul 2024

Comisia de Specialitate nr.1 aviz favorabil 5 voturi pentru
Fara discutii. Se supune la vot-14voturi pentru,1 absenta - Victor Popoiu
Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

6. Proiect de hotarire privind stabilirea amplasamentului in vederea depozitarii deseurilor
inerte rezultate din activitati de constructii si demolari de pe raza UAT Vanatori,judetul

Galati

Comisia de Specialitate nr.1 aviz favorabil 5 voturi pentru Comisia de Specialitate nr.2 aviz favorabil
5 voturi pentru Comisia de Specialitate nr.3 aviz favorabil 5 voturi pentru

Fara discutii. Se supune la vot-14voturi pentru

Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

7. Proiect de hotarire privind aprobarea Retelei scolare din comuna Vanitori, judetul Galati
pentru anul scolar 2025-2026 Comisia de Specialitate nr.2 aviz favorabil 5 voturi pentru

Fara discutii. Se supune la vot-14voturi pentru,1 absenta - Victor Popoiu




Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

8. Proiect de hotarire privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2025 Comisia

de Specialitate nr.1 aviz favorabil 5 voturi pentru, Comisia de Specialitate nr.2 aviz favorabil 5 voturi
pentru, Comisia de Specialitate nr.3 aviz favorabil 5 voturi pentru. Fara discutii. Se supune la vot-
14voturi pentru,1 absenta - Victor Popoiu
Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

9. Proiect de hotarire privind aprobarea Regulamentului de acordare a ajutoarelor de
urgenta familiilor si persoanelor singure care se afld in situatii de necesitate cauzate de
calamitati naturale, incendii, accidente precum si pentru alte situatii deosebite Comisia de

Specialitate nr.1 aviz favorabil 5 voturi pentru, Comisia de Specialitate nr.2 aviz favorabil 5 voturi
pentru, Comisia de Specialitate nr.3 aviz favorabil 5 voturi pentru. Fara discutii. Se supune la vot-
14voturi pentru,1 absenta - Victor Popoiu
Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

10. Proiect de hotarire privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate a Primarului comunei Vanatori, judetul Galati Comisia de Specialitate

nr.1 aviz favorabil 5 voturi pentru, Comisia de Specialitate nr.2 aviz favorabil 5 voturi pentru,
Comisia de Specialitate nr.3 aviz favorabil 5 voturi pentru. Fara discutii. Se supune la vot-14voturi
pentru,1 absenta - Victor Popoiu

Se trece la urmatorul punct al ordinii de zi

10.Cereri interpelari raspunsuri

Cazacu lonel - care este programul manifestarilor de 1 Decembrie ?

Primar- Nu se organizeaza nici un fel de activitate , in schimb va invit pe toti la vot.

Gherasim Alina- canalizarea de la Odaia Manolache este functionala? Unde se duce apa reziduala?
Primar- apa se duce in statia de epurare si in acest moment ne aflam in proces de predare primire cu
constructorul. Deocamdata se lucreaza la SPA-uri.

Toate acestea , precum si alte aspecte ale sedintei se regasesc in inregistrarea sedintei din data de
28.11.2024, care se pastreaza in format electronic.

Contrasemneaza secretar,
Anton Monica
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